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Narodny projekt, vd'‘aka ktorému ziskate lojalnych, skiisenych
a overenych zamestnancov

»Vdaka vstupu do dudlneho vzdeldvania sme si vychovali svojich budiicich zamestnancov.
Po ukonceni praxe uZ boli plnohodnotni zamestnanci.”

»Dudlnevzdeldvanie poskytujeme uZ tri roky. Najviac sa nam na iiom pdci, Ze vicsina Ziakov
po ukonceni praxe ostala u nds pracovat.”

»Dodudlnehovzdeldvania smevstipili pred 4 rokmi. 0 dudlnevzdelavanieje zo strany Ziakov
vel'ky zaujem, preto si vyberame tych najsikovnejsich. Ostavame v projekte aj nadalej.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk, www.minedu.sk

www.dualvkocke.sk
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Vyhladate si strednt Skolu, s ktorou sa do-
hodnete na vyucbe odborov, ktoré vasa firma
potrebuje

Podate si Ziadost o overenie spdsobilosti
poskytovat praktické vyucovanie a po splneni
poziadaviek ziskate osvedCenie

So Skolou uzavriete zmluvu o dudlnom
vzdelavani a dohodnete sa na propagacii
odborov a spdsobe ziskavania Ziakov

Urobite si vyberové konanie z prihlasenych
deviatakov

S vybranymi Studentmi podpiSete u¢ebnt
zmluvu

Ziaci k vdm za€nu chodit na prax a po zauceni
aj prinasat hodnotu

Po ukonceni Skoly a vzajomnej dohode ostanu
Ziaci pracovat vo firme

Budete formovat, zaucat a vychovavat svojich
buducich zamestnancov

Ziaci sa budu ucit priamo v prostredi vasej
firmy spolu so zariadeniami a postupmi, ktoré
pouzivate

Je len na vas, kolkych Ziakov prijmete. Nakolko
je zo strany ziakov velky zaujem, méZete si uro-
bit vyberové konanie a vybrat najSikovnejsich

VacsSina Ziakov po ukonceni Studia rada
vo firme ostane pracovat

Prechod Ziakov do kolektivu zamestnancov
vyrazne Setri zamestnavatelovi naklady
na nabor

Zamestnanci, ktori presli pripravou na povo-
lanie priamo u zamestnavatela, maju nizsiu
tendenciu menit zamestnanie, o zniZuje
fluktuaciu

Skracuje sa €as potrebny na dosiahnutie pozZa-
dovaného pracovného vykonu

Projekt je vhodny pre malé, stredné aj velké
firmy

,V Zilinskom kraji je do dudlneho vzdeldvania aktudlne zapojenych 130
spolocnosti, 15 strednych $kol. Pocas doterajSieho fungovania projektu sa do dudl-
neho vzdeldvania zapojilo 873 Ziakov. Zilinsky kraj si drZi prvenstvo v tispesnosti,
nakolko vySe 53 % Ziakov ostdva vo firmdch pracovat. Vyhody dudlneho vzdeldvania
sti nesporné, Kazdorocne pomdham spolocnostiam pri vSetkych procesnych veciach
v suvislosti s ich zapojenim sa do systému dudlneho vzdeldvania (od pomoci pri
podani Ziadosti o overenie sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v dudlnom
vzdeldvani, cez samotny proces certifikdcie — overovania spésobilosti, pomoc pri vy-
bere Skoly, vysvetleni praktickych skiisenosti u inych uZ zapojenych zamestndavatelov,
aZ po pomoc pri ndbore samotnych Ziakov).

Preto budem velmi rad, ak sa na mia obrdtite aj vy.”

Ing. Dusan Hglu§ka, MBA
Koordinator pre Zilinsky kraj



ZAUJAL VAS PROJEKT?
NEVAHAJTE NAS KONTAKTOVAT

Kontaktna osoba pre firmy v Zilinskom kraji:

Ing. DuSan Haluska, MBA

Statny institat odborného vzdelavania
X dusan.haluska@siov.sk

© 0905970 469

Kontaktna osoba pre registraciu na podujatia:

Ing. Juraj Kucera

Centire s.r.o.

X juraj.kucera@centire.sk
© 0903413523

Navstivte jedno z verejnych podujati, kde budete mat moznost
dozvediet sa viac!

o oms vkt

Registraciu na bezplatné podujatia a viac informacii o projekte najdete na stranke:

www.dualvkocke.sk
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