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błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘΥ 5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ h±t 

błǾǊƘ ǾŜŘŜƴƛŀ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ  

±ȅŘŀƭΥ /ŜƴǘƛǊŜ ǎΦǊΦƻΦ ŀ ¢w!b{C9w {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎǇƻƭΦ ǎ ǊΦƻΦ ǇǊŜ ~ǘłǘƴȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ 

ǊłƳŎƛ bt 5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ atraktivity a kvality OVP. 

±ȇǎǘǳǇ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 4.6.5.1.1., verzia 1.0, Bratislava, september 2019, 46 sǘǊłƴ,  

(46,2 NS).  

¢ŜȄǘ ƴŜǇǊŜǑƛŜƭ ƧŀȊȅƪƻǾƻǳ ƪƻǊŜƪǘǵǊƻǳ. 



  

3 
     
 

Dôležitá správa pre osoby, ktoré nie sú oprávnené na prístup 

k tejto správe 

¢ǵǘƻ ƳŜǘƻŘƛƪǳ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre 

~ǘłǘƴȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αYƭƛŜƴǘάύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀ Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ 

Zmluve o ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ ŘƛŜƭŀ α5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ 

OVPέ Ȋƻ Řƶŀ 23.07.2019 ŀ ōƻƭŀ Ǿȅƪƻƴŀƴł Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻƪȅƴƳƛ ƴłǑƘƻ YƭƛŜƴǘŀΣ ƪǘƻǊȇ ǎƛ Ƨǳ ƻōƧŜŘƴŀƭΣ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŜ ƧŜƘƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ŀ ǘƻ ǾȇƘǊŀŘƴŜ Ǿ ƧŜƘƻ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ŀ ǇǊŜ ƧŜƘƻ ǇƻǘǊŜōǳΣ ŀ ƴŜƳǳǎƝ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ 

ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƛƴȇƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΦ 

{Ǉƻƭƻőƴƻǎǘƛ /ŜƴǘƛǊŜ ǎΦǊΦƻΦ ŀ ¢w!b{C9w {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎǇƻƭΦ ǎ ǊΦƻΦ ƴŜǇǊŜōŜǊŀƧǵ ȌƛŀŘƴǳ ȊƳƭǳǾƴǵ őƛ ƛƴǵ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ŀ ƴŜǊǳőƛŀ Ȋŀ ȌƛŀŘƴŜ ǎǘǊŀǘȅΣ ǑƪƻŘȅΣ ŀƴƛ ǾȇŘŀǾƪȅ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ǇƻǾŀƘȅ ǾȊƴƛƪƴǳǘŞ 

ŀƪȇƳƪƻƯǾŜƪ ǇƻǳȌƛǘƝƳ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅΦ 
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~ǘłǘƴȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ .ŜƭƭƻǾŀ 54/a, 837 63 Bratislava 

 

 

±łȌŜƴȇ Ǉłƴ bŠƳŜŎ,  

tǵǘƻ ƳŜǘƻŘƛƪǳ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ /ŜƴǘƛǊŜ ǎΦǊΦƻΦ ŀ TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre 

~ǘłǘƴȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀ Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ ½ƳƭǳǾŜ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ 

ǎƭǳȌƛŜō α5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ h±t έ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α½ƳƭǳǾŀάύ Ȋƻ Řƶŀ 

ноΦлтΦнлмф ŀ ƧŜƧ ƻōǎŀƘ ƧŜ ŘƾǾŜǊƴȇΦ ¢łǘƻ ƳŜǘƻŘƛƪŀ ōƻƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊȅ 

{ȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƳƛŜǊȅ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ƧŜƧ subjektov s ŎƛŜƯƻƳ ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ Ǉƻőǘǳ 

Ȍƛŀƪƻv v ŘǳłƭƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ.  

aŜǘƻŘƛƪŀ ƴŜȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǳŘŀƭƻǎǘƛ ŀ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΣ ƪǳ ƪǘƻǊȇƳ ƳƻƘƭƻ ŘƾƧǎǙ Ǉƻ ŘłǘǳƳŜ ƻŘƻǾȊŘŀƴƛŀΣ 

ǊŜǎǇΦ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ƻōŘǊȌŀƴŞ Ǉƻ ŘłǘǳƳŜ ƻŘƻǾȊŘŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ олΦ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ нлмф. 

{Ǉƻƭƻőƴƻǎǘƛ /ŜƴǘƛǊŜ ǎΦǊΦƻΦ a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. ƴŜǇǊŜōŜǊŀƧǵ ȌƛŀŘƴǳ ȊƳƭǳǾƴǵ őƛ ƛƴǵ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ŀ ƴŜǊǳőƛŀ Ȋŀ ȌƛŀŘƴŜ ǎǘǊŀǘȅΣ ǑƪƻŘȅΣ ŀƴƛ ǾȇŘŀǾƪȅ ŀƪŜƧƪƻƯǾŜƪ ǇƻǾŀƘȅ ǾȊƴƛƪƴǳǘŞ 

ŀƪȇƳƪƻƯǾŜƪ ǇƻǳȌƛǘƝƳ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅΦ  

 

{ ǵŎǘƻǳΣ 

 

wŜƴłǘŀ YƛǎŜƭƛŎƻǾł 

Centire s.r.o. 

 

 

 WǳǊŀƧ 5ǵōǊŀǾŀ  

TRANSFER Slovensko spol. s r.o. 
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Zoznam skratiek  

SDV ς ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

OVP ς ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

PPV ς ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

HDP ς ƘǊǳōȇ ŘƻƳłŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘ 

MSP ς ƳŀƭŞ ŀ ǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅ 

SR ς {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ  
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Pre koho je manuál určený  

błǾǊƘ ǾŜŘŜƴƛŀ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ǇǊŜ ~ǘłǘƴȅ ƛƴǑǘƛǘǵǘ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƧŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜ ȊŀǊŀŘŜƴƝ pod Dual point. 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴłǇƭƴŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ  

Ȋŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ őƛƴƴƻǎǘƝ ǎƳŜǊǳƧǵŎƛŎƘ ƪ ǇƻŘǇƻǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ ¢Ŝƴǘƻ Ƴŀƴǳłƭ ǾȅǎǾŜǘƯǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ 

ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇǊǾƻǘƴŞ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎ Ǉƻƴǳƪƻǳ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5± ŀ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƛǳ ŘǳłƭƴŜƧ 

ȊƳƭǳǾȅΦ aŀƴǳłƭ ƧŜ ǾȅǳȌƛǘŜƯƴȇ ŀƧ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǘȅǇȅ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ  

ǎƻ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇƾǎƻōŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ SDV. 

Cieľ manuálu  

/ƛŜƯƻƳ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊłǎǘǳǇŎǳ Řǳłƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ǿ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ Ǿƻőƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ  

Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŀ ǇǊƻǇŀƎłŎƛƻǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ LŘŜ ƻ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ Ǿƻőƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ƴƛŜ ǎǵ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜōƻ ŀƧ  

ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƧŜ ǳ ƴƛŎƘ ǾƘƻŘƴł ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ ȊƳŜƴȅ 

Ǿƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝ Ǿ {5±Σ ƴŀǇǊΦ ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ Ǉƻőǘǳ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ŀƭŜōƻ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

a pod. /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴłǾƻŘǳ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ƻŘōƻǊƴŞ ǾŜŘŜƴƛŜ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ  

ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƪ ǘŜƳŀǘƛƪŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ.  

¢Ŝƴǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻǇƛǎ 

őƛƴƴƻǎǘƛ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ŀ ǇǊłŎǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ {5±Φ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ Ǿ 

ǎǵƭŀŘŜ ǎ aŀƴǳłƭƻƳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ {5± ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǎǘǊŜŘƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ Ǒƪƻƭǳ  

ŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΣ ŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ aƻŘŜƭ ŀ ƳŜǘƻŘƛƪǳ őƛƴƴƻǎǘƛ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ǘŀƪ ŀƪƻ ƧŜ ƴłȊƻǊƴŜ ǳǾŜŘŜƴŞ  

Ǿ ǎŎƘŞƳŜ őΦ нΦ 

±ŜŘŜƴƛŜ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ŀƪǘƛǾƝǘ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊł ǾŜŘƛŜ ƪ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ ŀ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΦ 5ƻ őƛƴƴƻǎǘƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾǎǘǳǇǳƧǵ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǎǘŀǾƻǾǎƪŞ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳƛ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƭƴƛƭ Ȋłƪƻƴƴȇ ǵőŜƭ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ Ǿ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘŜΦ tre zaǇƻƧŜƴƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ  

dƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǾȅǾƝƧŀǙ ŀƪǾƛȊƛőƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǑǘȅǊƻŎƘ ƪǊƻƪƻǾ ǇƻǇƝǎŀƴȇŎƘ  

Ǿ ǎŎƘŞƳŜ őΦ мΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƧŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻƘƯŀŘƻƳ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ƴłǎƭŜŘƴȇŎƘ ƪǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǾŜŘǵ ƪ ǇƻŘǇƛǎǳ ȊƳƭǵǾ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ Řǳłƭƴŀ ȊƳƭǳǾŀύ ŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΦ 
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{ŎƘŞƳŀ őΦ 1 YǊƻƪȅ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ȊŀǇƻƧŜƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± 

 

 

Identifikácia zamestnávateľa  

{ȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ǾǑŜǘƪȇƳ ǘȅǇƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

hŘ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊƛŘłǾŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ȌƛŀƪƻǾ Ǉƻőŀǎ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΦ bŀƪƻƯƪƻ ƛŘŜ ǳȌ ƻ ȊŀǾŜŘŜƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

je pri osƭƻǾƻǾŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ ǳȌ existǳƧǵŎƛŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ŀ ǾȅǳȌƛǙ 

ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł ŀ ǾȊǙŀƘȅ ǎȅǎǘŞƳǳΦ  

  Ako zŀőƛŀǘƻƪ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎƳŜǊǳƧǵŎƛŎƘ ƪ ƻǎƭƻǾŜƴƛǳ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ǾƘƻŘƴł ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ 

ƪƻƘƻ ŎƘŎŜƳŜ ƻǎƭƻǾƛǙΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǳǊőŜƴƛŜ Ƴŀƴǳłƭǳ ǇǊŜ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊƻƘƯŀŘƴƛǙ 

ǇǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅ ǇǊƛƴŎƝǇ ŀ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ Řŀƴȇ ǊŜƎƛƽƴΦ tǊŜ ǎǇǊłǾƴǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ǵŘŀƧƳƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǳȌ ƳŀƧǵ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ ŘǳłƭƴŜ ȊƳƭǳǾȅΣ 

a o zamestƴłǾŀǘŜƯƻŎƘΣ ƪǘƻǊƝ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ǇƾǎƻōƛŀΦ tǊƛ ǾȇōŜǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ 

ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ŘŀǘŀōłȊƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ƳƾȌŜ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǇǊƛ 

őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎƳŜǊǳƧǵŎƛŎƘ ƪ ƻǎƭƻǾŜƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 5ŀǘŀōłȊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻv v tomto kontexte je 

ǾƘƻŘƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

evidenciu a sledovanie proceǎǳ ǇǊłŎŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

tǊƛ ǇǊǾƻǘƴŜƧ ǎƪƭŀŘōŜ ŘŀǘŀōłȊȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊƝǎƪŀǙ ǵŘŀƧŜ ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ 

zamestƴłǾŀǘŜƯƻŎƘ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ǎ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ƻǎƭƻǾƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ȋƻ ǎǘŀƴȅ ȊłǎǘǳǇŎǳ 

5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΦ 5ŀǘŀōłȊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǾƛŜ őŜǊǇŀǙ Ȋ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ Ƴŀƭŀ ōȅ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ǵŘŀƧŜΥ  

o ƴłȊƻǾ ŀ ǎƝŘƭƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ  

o ƻŘǾŜǘǾƛŜ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƾǎƻōƝ,  
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o ǵŘŀƧŜ ƻ ǊƻőƴȇŎƘ ǘǊȌōłŎƘ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ǵőǘƻǾƴŞ ƻōŘƻōƛŜΣ  

o ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ  

o ǇǊłǾƴŀ ŦƻǊƳŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ όőƛ ƛŘŜ ƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇ ǇƻŘƴƛƪΣ Ǉƻōƻőƪǳ ƴŀŘƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻǊǇƻǊłŎƛŜΣ 

Ǒǘłǘƴȅ ǇƻŘƴƛƪ ŀ pod.),  

o őƛ ƧŜ ŦƛǊƳŀ Ǿ ƪƻƴƪǳǊȊŜΣ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛƛ ŀƭŜōƻ ƭƛƪǾƛŘłŎƛƛΣ  

o őƛ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅǎǇƻǊƛŀŘŀƴŞ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻƘƯŀŘłǾƪȅ Ǿƻőƛ ǑǘłǘǳΣ  

o őƛ ƧŜΣ ŀƭŜōƻ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǘΦƧΦ őƛ Ƴł ǇƻŘǇƝǎŀƴǵ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳ  

ǎƻ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǑƪƻƭƻǳΦ  

5ƻǎǘǳǇƴŞ ǵŘŀƧŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻŎƘ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ Ǿ ǇǊƝǎǘǳǇƴȇŎƘ ǊŜƎƛǎǘǊƻŎƘΣ ƴŀǇǊƝklad 

wŜƎƛǎǘŜǊ ǵőǘƻǾƴȇŎƘ ȊłǾƛŜǊƻƪ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǊƻƪΣ alebo v CŜƴǘǊłƭƴƻƳ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ ǑǘłǘǳΦ  

¢ŀƪǘƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ŘŀǘŀōłȊŀ ǘǾƻǊƝ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ǇǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƪǊƛǘŞǊƛƝΣ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ŘŀƴƻƳ 

ǊŜƎƛƽƴŜΦ 

{ǇŅǘƴŞ ǾŅȊōȅ a ƳƛƴǳƭŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǳƪłȊŀƭƛΣ ȌŜ ǾȇōŜǊ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜōƛŜƘŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ: 

±ŜƯƪƻǎǙ ŦƛǊƳȅ  

tǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ǎŀΣ ȌŜ ƛŘŜłƭƴȅƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǎǘǊŜŘƴł  

ŀȌ ǾŜƯƪł ŦƛǊƳŀΣ ǎ рл ŀ ǾƛŀŎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƻǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳΦ ±ȇƘƻŘƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻŘƴƛƪƻǾ 

je ǎǘłƭƻǎǙ a Ǿȅǎƻƪł ǘŜŎƘƴƛŎƪł ǵǊƻǾŜƶ ǾȇǊƻōƴŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ.  

Mikro a ƳŀƭŞ Ǉƻdniky ƴƛŜ ǎǵ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾȅƭǵőŜƴŞ ŀƴƛ ƴƛƧŀƪƻ 

ƻōƳŜŘȊŜƴŞΦ {ǵ ǎƝŎŜ ƴłŎƘȅƭƴŜƧǑƛŜ ƪ ȊƳŜƴłƳ Ǿƻ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻŎƘΣ ǎ őƝƳ őŀǎǘƻ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ŎŜƭƪƻǾł 

ȊƳŜƴŀ ƻŘōƻǊǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ŦƛǊƳŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙΣ ŀƭŜōƻ ǎŀ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ  

ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴŜƳŀƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

ƪǘƻǊƝ ōȅ ǎŀ ƳƻƘƭƛ ǾŜƴƻǾŀǙ ȌƛŀƪƻƳΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎǵ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴŞ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ {5±Φ ¦ǾŜŘŜƴŞ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜ ǎǵ Ǿ 

ǇǊƻŎŜǎŜ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5± ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  

bŀ ǾǎǘǳǇ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƻǎƭƻǾƛǙ ŦƛǊƳȅ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾŜƯƪƻǎǘƝ.  

Stabilita firmy 

½ŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ ǇǊŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ƛǎǘǵ 

ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ǾȇǑƪǳ ǘǊȌƛŜō a ŀƪǘƝǾƴǳ őƛƴƴƻǎǙ ǇƻŘƴƛƪǳΣ ƪŜŘȅ ǎŀ ƴŜƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǊŜǑǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊłŎƛŜΣ  

Ǿ ƪƻƴƪǳǊȊŜ ŀƭŜōƻ ƭƛƪǾƛŘłŎƛƝΦ ¢ƻΣ őƛ ǾǑŀƪ ƧŜ ŦƛǊƳŀ ǎƪǳǘƻőƴŜ ǎǘŀōƛƭƴłΣ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƛǎǘƛǙ ŀȌ ǇǊƛŀƳƻ  

ǇǊƛ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻǳ ŦƛǊƳƻǳΦ 

tǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ǘƛŜȌ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƻǾŜǊƛǙ ȊŀŘƭȌŜƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿƻőƛ Ǒǘłǘǳ. 

WŜŘƴƻǳ Ȋ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳŘŜƭŜƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ  

ƧŜ ƴǳƭƻǾł ȊŀŘƭȌŜƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿƻőƛ ǑǘłǘǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƻǾŜǊǳƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5±Σ ŀǾǑŀƪ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŜŘ ƻǎƭƻǾŜƴƝƳ ƴƻǾŞƘƻ 
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ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇǊŜǾŜǊƛǙ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ /ŜƴǘǊłƭƴƻƳ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǇƻƘƯŀŘłǾƻƪ Ǒǘłǘǳ1),  

ŀōȅ ƴŜŘƻǑƭƻ ƪ ȊōȅǘƻőƴȇƳƛ ŀƪǾƛȊƛőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłƳ Ǿƻőƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΦ  

hŘǾŜǘǾƛŜ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅ 

CƛǊƳŀ ǇƾǎƻōƛŀŎŀ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ƧŜ őŀǎǘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴł ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƛƭǳΣ ƪǘƻǊǵ Ƴł  

Ǿ ŘŀƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƝΣ ǎ őƝƳ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǎŀ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ǎŜƎƳŜƴǘǳƧŜΦ  

¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎǵ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ƳŜƴŜƧ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴŞ ŀ ƛƴŞΣ ƴŀƻǇŀƪΣ ǘǊǇƛŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ 

pracovnej sily. ½ƻȊƴŀƳƻƳ ȌƛŀŘŀƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƝ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ¨ǊŀŘȅ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ  

a rodiny Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŜ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘƳƛΣ 

ƳƻȌƴŞ ƧŜ ǾȅǳȌƛǙ ŀƧ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƴŀ ǇƻǊǘłƭƻŎƘΣ ƴŀǇǊΦ ǘǊŜƴŘȅǇǊŀŎŜΦǎƪ ŀ ǇƻŘ.  

{ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ŦƭǳƪǘǳłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ƴłōƻǊ a ǑƪƻƭŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪŜřȌŜ ǇǊƛ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ 

Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻŘōƻǊŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇΦ bŀ ǘŜƴǘƻ ƧŀǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ǇǊłǾŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ȊŀőŀǘƝƳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǳȌ Ǉƻőŀǎ ƛŎƘ ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ ǑƪƻƭŜΦ  

tǊŜŘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƧŜƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾł  

ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǎǾƻƧǳ 

őƛƴƴƻǎǙ ŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŀ ŘŀƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ ǾȅǳőǳƧǵΦ tǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘƛŜǾ  

ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ŀƧ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪǵ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙΣ ŀƭŜōƻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƛǙ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǳōȅǘƻǾŀƴƛŀ Ȍƛŀƪŀ  

Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƛƴǘŜǊƴłǘŜ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ ǎƝŘƭŀ ǑƪƻƭȅΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ {5± ȊǾȅőŀƧƴŜ ǳȌ ƳŀƧǵ 

ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎǳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ ǎ ǇǊłŎƻǳ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ŀ ǾȅōǳŘƻǾŀƴǵ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ 

ǑƪƻƭŀƳƛΦ bŀŘǾƛŀȊŀƴƛŜ ƴŀ ƳƛƴǳƭŞ ŦƻǊƳȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ǎǵ ǾƝǘŀƴȇƳ ǇƻȊƛǘƝǾƻƳΦ  

Na zapojenie do SDV sŀ ƻŘǇƻǊǵőŀ ƻǎƭƻǾƻǾŀǙ ƳŀƭȇŎƘ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ŦƛǊƳȅΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ  

ƧŜ ǇǊŜǳƪłȊŀƴł ŀǎǇƻƶ о-Ǌƻőƴł ǾȇǊƻōƴł őƛƴƴƻǎǙΣ ǘŜŘŀ ǇƻŘƴƛƪȅ ŜǘŀōƭƻǾŀƴŞ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ  

ƴƛŜ ƧŜ ǾȅƭǳőǳƧǵŎƛƳ ƪǊƛǘŞǊƛƻƳ ǇƻŘǇƛǎǳ ŘǳłƭƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ŀƭŜōƻ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ  

ale ƛŘŜ ƻ ƻŘǇƻǊǳőŜƴƛŜ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴŞ Ǿ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ ŀōȅ ȌƛŀŎƛ ƳƻƘƭƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƛŘŜłƭƴŜ Ǿ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ŦƛǊƳŜ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ǑǘǵŘƛŀΦ 

{ ǘŀƪǘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ǾȇōŜǊƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƧŜ řŀƭǑƝƳ ƪǊƻƪƻƳ őŀǎ 

ƻǎƭƻǾŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯa, ako aj zvolenie vhodnej formy ƻǎƭƻǾŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ ±ƘƻŘƴȇƳ ƧŜ 

ǇǊƛŀƳȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ƴŀ ƪƻƴŀǘŜƯŀ ŦƛǊƳȅΣ ƴŀ ƳŀƴŀȌŞǊŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊł Ƴł 

ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƛŜ ǇǊłǾƻƳƻŎƛ ƻƘƯŀŘƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

Časový harmonogram oslovenia  

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƻǎƭƻǾŜƴƛŀ ƴƻǾŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ŎŜƭƪƻǾȇƳƛ ǇǊƻŎŜǎƳƛ ǾǎǘǳǇǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƻƳ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ  

na stredƴǵ ǑƪƻƭǳΦ  

tǊŜ ǾǎǘǳǇ ƴƻǾŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± ǇƭŀǘƝΥ  

a) Ak ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻŘǇƝǑŜ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳ Ǿ ǘŜǊƳƝƴŜ Řƻ млΦпΦ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ǊƻƪŀΣ ƳƾȌŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅǳȌƛǙ ǾǑŜǘƪȅ ǾȇƘƻŘȅΣ ƪǘƻǊŞ {5± ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ǇƻƴǵƪŀΦ aƾȌŜ ƻǾǇƭȅǾƴƛǙ 

                                                           
1
 aƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ ƴŀΥ https://crps.pohladavkystatu.sk/sk.  

https://crps.pohladavkystatu.sk/sk
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ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΣ ƳƾȌŜ ǎƛ ǾȅōŜǊŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǾȅŘłǾŀǙ ƛƳ 

potvrdenia  

ƪ ǇǊƛƘƭłǑƪŜΦ 6ŀƭŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀ ȌƛŀŎƛ ƴŀǎǘǵǇƛŀ 

ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ  

b) !ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻŘǇƝǑŜ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳ ƳŜŘȊƛ ŀǇǊƝƭƻƳ ŀ ŀǳƎǳǎǘƻƳ ƳƾȌŜ ǾȅŘłǾŀǙ 

ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ŘǊǳƘŞ ƪƻƭƻ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǑƪƻƭŜ ŀ ƳƾȌŜ ƻǾǇƭȅǾƴƛǙ ǘǾƻǊōǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ  

c) V ǇǊƝǇŀŘŜ, ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻŘǇƝǑŜ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳ do 15.9., vie ǎƛ ǾȅōǊŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ƭŜƴ Ȋƻ 

ȌƛŀƪƻǾ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ Ǒƪƻƭǳ ōŜȊ ǇƻŘǇƛǎǳ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ  

d) 5ƻ ǘŜǊƳƝƴǳ омΦмΦ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǳȊŀǘǾłǊŀǙ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ǳőŜōƴŞ ȊƳƭǳǾȅ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ ȌƛŀƪƻǾΣ 

ƪǘƻǊƝ ƴŀǎǘǵǇƛƭƛ ƴŀ {h~ ōŜȊ ǇƻŘǇƝǎŀƴŜƧ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǾƻƯƴŞ 

miesta. 

2ƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ őŀǎƻǾȇƳƛ 

ƳƝƯƴƛƪƳƛ ǎǵΥ  

o wƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾǎǘǵǇƛǙ Řƻ {5±Φ 

o ±ȇōŜǊ ǾƘƻŘƴŜƧ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭȅΦ 

o tƻŘŀƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ 

v SDV. 

¶ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋ ǇǊŀȄŜ ǇǊƻŎŜǎ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘǊǾł  

ƻŘ нм ŘƴƝ Řƻ ǘǊƻŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ 

¶ ± ƛŘŜłƭƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ǿ őŀǎŜ Ȋŀőŀǘƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀŎƝŎƘ ǎƪǵǑƻƪ ǳȌ  

Ƴŀƭ ǾƭŀǎǘƴƛǙ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5±Φ 

o ¦ȊŀǘǾƻǊŜƴƛŜ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎ ǾȅōǊŀƴƻǳ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǑƪƻƭƻǳΦ 

¶ tƻ ǘƻƳǘƻ ǇǊƻŎŜǎŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƴłōƻǊ ŀ ǾȇōŜǊ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǇǊƻŎŜǎ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƛŀ ǳőŜōƴȇŎƘ 

ȊƳƭǵǾΦ 

tǊƻŎŜǎȅ ǾǎǘǳǇǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± ǎǵ ǇƻŘǊƻōƴŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ Ǿ tǊƝƭƻƘŜ őΦ 2 ǘƻƘǘƻ ƳŀƴǳłƭǳΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƛŘŜ ƻ ƻǇǘƛƳłƭƴȅ őŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳΦ 

± ǇǊƝǇŀŘŜ ŀƪ ǎa ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ Ȋŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǾȅŘŀƴŞ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŜ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ȊƳŜƴƛƭƛΣ ƳƾȌŜ ǇƻŘƯŀ Ϡмп Ȋłƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ  

ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƻ ƻǇŀƪƻǾŞ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ŀƧ Ǉƻőŀǎ ƻōŘƻōƛŀ Ǉƭŀǘƴƻǎti 

ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀΦ ½ƳŜƴȅ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀ ƳƾȌǳ ǘȇƪŀǙΥ 

o ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ōǳŘŜ ƴŀ tt± ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƧŜŘŜƴ 

ǾȅǳőƻǾŀŎƝ ŘŜƶ, 

o ƳƛŜǎǘŀ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ 

o ǇǊŜŘƳŜǘǳ őƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ 

o ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜΣ 

o Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ Ǿ {5±Σ 

o Ǉƻőǘǳ ƳŀƧǎǘǊƻǾ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀ / 

ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾΣ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ōǳŘǵ ȌƛŀŎƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜΦ  
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hǎǾŜŘőŜƴƛŜ ǎŀ ǾȅŘłǾŀ ƴŀ 7 rokov, ŀ ƻƪǊŜƳ ǳǇƭȅƴǳǘƛŀ ƻōŘƻōƛŀ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ  

ƳƾȌŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ȊŀƴƛƪƴǵǙ ŀƧ ǇƝǎƻƳƴȇƳ ƻȊƴłƳŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǎǘŀǾƻǾǎƪŜƧ  

ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ SDV, ŀƭŜōƻ ȊǊǳǑŜƴƝƳ 

ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǳ ǎǘŀǾƻǾǎƪƻǳ ŀƭŜōƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΣ ŀ ǘƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŀƪΥ 

o ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊŜǎǘŀƭ ǎǇƮƶŀǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻŘƯŀ Ϡмн Ȋłƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΣ Ȋŀ ƪǘƻǊȇŎƘ Ƴǳ ōƻƭƻ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŜ ǳŘŜƭŜƴŞΣ 

o Ǿȇƪƻƴ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ŀƭŜōƻ ƘƭŀǾƴȇ 

ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊκƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜǎǇƮƶŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ 

o  ŘƻǑƭƻ ƪ ǳƪƻƴőŜƴƛǳ  ŘǳłƭƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƻǇŀƪƻǾŀƴŜ ǇƻǊǳǑǳƧŜ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋƻ ȊƳƭǳǾƴŞƘƻ ǾȊǙŀƘǳΣ 

o ƴŀ ƴłǾǊƘ ~ǘłǘƴŜƧ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜΦ  

Oslovenie zamestnávateľa  

tƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ƻǾŜǊŜƴƛŀ ƧŜƘƻ ǾƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ƪƻƴǘŀƪǘƴŞ ƻǎƻōȅ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ 

ǘŜǊƳƝƴǳ ǇǊǾŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ƻǎƭƻǾƛǙΦ wƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ƻƘƯŀŘƻƳ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ǾŜŘŜƴƛŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƝǎƪŀǙ ǘŜǊƳƝƴ ǇǊǾŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǇǊƛŀƳƻ  

ǎ ƴŀƧǾȅǑǑƝƳ ǾŜŘŜƴƝƳΣ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǎŀ ƴŀ ǾȅǑǑƝ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ, napǊΦ ǊƛŀŘƛǘŜƯ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ 

ǊƛŀŘƛǘŜƯ ǾȇǊƻōȅ ŀ ǇƻŘΦ LŘŜ ƻ ƳŀƴŀȌŞǊǎƪŜ ǇƻȊƝŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵ Ȋŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ  

o zamestnancov firmy.  

CƻǊƳȅ ƻǎƭƻǾŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǊƾȊƴŜ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŀ ƻŘǾŜǘǾƻǾŞ 

ǑǇŜŎƛŦƛƪłΦ bŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƛŜ ƧŜ ƻǎƻōƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ƻŦƛŎƛłƭƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŜƳŀƛƭƻǾŞƘƻ 

ŀκŀƭŜōƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞƘƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳΣ ǎ ǇƻǘǾǊŘŜƴƝƳ ƻǎƻōȅ ǎ ƪǘƻǊƻǳ ōǳŘŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞΣ őŀǎǳ  

ŀ ƳƛŜǎǘŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ŀ ǎ ǾƘƻŘƴŜ ƻŘƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΦ WŜ ǾƘƻŘƴŞΣ ŀōȅ ŦƛǊƳŀ ŘƻǇredu 

ǾŜŘŜƭŀΣ ȌŜ ǘŞƳƻǳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ōǳŘŜ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǇǊƝǘƻƳƴŞ ƻǎƻōȅ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞ Ȋŀ ǘǵǘƻ ƻōƭŀǎǙ ŦƛǊƳȅΦ  

± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΣ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻǎƻōƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ Ǿƻ ŦƛǊƳłŎƘΣ  

ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ŀƪŎƛŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘƻƳΣ 

ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ƴŀǇǊΦ ǎǘŀǾƻǾǎƪȇŎƘ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ a ǘŀƳ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ƻ 

SDV. 
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{ŎƘŞƳŀ őΦ 2 {ŎƘŞƳŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ 
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Príprava na stretnutie so zamestnávateľom 

YŀȌŘŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŘƾƪƭŀŘƴǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳΦ tǊƝǇǊŀǾǳ ƳƾȌŜƳŜ ȊƘǊƴǵǙ 

Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ Řƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΥ  

- ƻǎƻōƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ, ktorou jŜ ǳǊőŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ŎƛŜƯƻŎƘ ŀ predmetŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ őƻ ƧŜ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƪŀȌŘŞ 

stretnutie ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ƳŀǙ ǎǾƻƧ ƳŜƴǑƝ őƛŀǎǘƪƻǾȇ ŎƛŜƯΦ {ǵőŀǎƴŜ Řƻ ǘŜƧǘƻ őŀǎǘƛ 

ǇŀǘǊƝ ŘƻƘƻŘŀ ƻƘƯŀŘƻƳ ǘŜǊƳƝƴǳΣ őŀǎǳΣ ŀ ƳƛŜǎǘŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀΦ 5ƻ ƻǎƻōƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȊŀƘǋƶŀƳŜ 

ŀƧ ƻŘōƻǊƴǵ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǙΣ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƪƻƳǇƭŜǘƴǵ ȊƴŀƭƻǎǙ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

- ǾŜŎƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƧŜ ǳǊőŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ŎƘŎŜƳŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΣ 

ǇǊƛǇƻƳŜƴǳǘƛŜ ǎƛ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƻƳƻŎƝΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌŜƳŜ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǳǇƭŀǘƴƛǙΣ ǇǊƝǇǊŀǾŀ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƪƻƴƪǊŞǘƴŀ Ǉƻƴǳƪŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴł 

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎƳŜ ƻ ƶƻƳ ȊƛǎǘƛƭƛΦ  

- ǘŀƪǘƛŎƪł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎŀ ǇǊŜƳȅǎƭŜƴƛŜ ǇƻǎǘǳǇǳ ŀ ǘŀƪǘƛƪȅ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ 

dosiaƘƴǳǘƛŀ ŎƛŜƯŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΦ 5ƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ǇǊŜƳȅǎƭƛŜǙ ŀƧ ŦƻǊƳłƭƴǳ ǎǘǊłƴƪǳΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ƻōƭŜőŜƴƛŜΣ ȊƻǾƶŀƧǑƻƪΣ ŘƻƧŜƳΣ ǾŜǊōłƭƴǳ ŀ ƴŜǾŜǊōłƭƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǘŀƪǘƛƪȅ 

ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ  

- ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ǎƭǵȌƛǙ ƴŀ ǳǾƻƯƴŜƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŞǊȅ ŀ ƴŀǾƻŘŜƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŞǊȅ 

ŘƾǾŜǊȅΣ ȊƛǎǘŜƴƛŜ ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ȊłǳƧƳƻǾΣ ǇǊŜƧŀǾŜƴƛŜ ȊłǳƧƳǳ ƻ ǎƛǘǳłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

5ƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ǾƘƻŘƴŜ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ƪƻƴǾŜǊȊƻǾŀǙΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ őŀǎǳ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ, 

a ǇǊƝƭƛǑƴǵ ȊŀƴŜǇǊłȊŘƴŜƴƻǎǙ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴȅ, ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǘǵǘƻ őŀǎǙ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ  

VedeniŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞƘƻ ǘŀƭŜƴǘǳ ŀ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ȊłǎǘǳǇŎǳ Řǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΦ ½łƪƭŀŘƴŞ ȊłǎŀŘȅ ŀ ǎǇƾǎƻōȅ ǾŜŘŜƴƛŀ ǊƻȊƘƻǾƻǊƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎƛ 

ǇǊƛǇƻƳŜƴǵǙ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ǘƻƘǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ  

Vedenie rozhovoru  

RozhovoǊ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŀ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ȊłǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ  

ǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ƻǇǊłǾƴŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ ½łǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ  

je ƻǇǊłǾƴŜƴȇ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǙ ƪƻƴǘŀƪǘȅ  

a podporovŀǙ ǾŅȊōȅ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ {5± ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ǇƻǇƝǎŀƴȇƳƛ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ őΦ мΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ őΦ м YƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞƘƻ Ȋŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ2 

±ǑŜƻōŜŎƴŞ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΥ  hŘōƻǊƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΥ 

 
o ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ - jednanie s ƯǳřƳƛΣ  
o prezentovanie, 
o analyzovanie a ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ  
o ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴȇ ǎƭƻǾƴȇ ǇǊŜƧŀǾΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 

 
o ȊƴŀƭƻǎǙ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

o ǇǊłǾŀ ŀ pƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 
v SDV, 

                                                           
2
 {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ błǊƻŘƴł ǎǵǎǘŀǾŀ ǇƻǾƻƭŀƴƝΣ ǇƻȊƝŎƛŜ ƻōŎƘƻŘƴȇ ȊłǎǘǳǇŎŀ ŀ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ - 

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5423 a 
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-17747.  

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5423
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-17747
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vyjadrovania sa, 
o organizovanie a ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ǇǊłŎŜΣ  
o rozhodovanie, 
o ƛƴŦƻǊƳŀőƴł ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΣ  
o ǇǊǳȌƴƻǎǙ Ǿ ƳȅǎƭŜƴƝΣ 
o ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǙΣ  
o ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŜΣ 
o ƪǳƭǘƛǾƻǾŀƴȇ ǇƝǎƻƳƴȇ ǇǊŜƧŀǾΦ 

o stav SDV v ǊŜƎƛƽƴŜΣ 
o ȊƴŀƭƻǎǙ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ 
ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ Řƻ {5±Σ 

o ǾǑŜƻōŜŎƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ ƻ ǾȇǾƻƧƛ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ 
ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ 

o ȊƴŀƭƻǎǙ ƳŜǘƽŘ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ 
ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ 

o ǇǊŜƘƯŀŘ ƻ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ǎǵǎǘŀǾŜΣ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ 
a ƻŘōƻǊƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ 

o ȊƴŀƭƻǎǙ ǎǵǎǘŀǾȅ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƝΣ  
o ǇǊŜƘƯŀŘ Ǿ ǘŞƳŜ ƪŀǊƛŞǊƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ  
o ȊƴŀƭƻǎǙ ƳŜǘƽŘ ŀ postupov stanovovania 
ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜΣ 

o ȊłƪƭŀŘƴȇ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǇǊŜƘƯŀŘ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 
s ŦƛƴŀƴőƴȇƳƛ ǘƻƪƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 
v SDV,  

o ȊƴŀƭƻǎǙ ǇǊŜǾƻŘƴƝƪŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ς odbory, 
o ȊƴŀƭƻǎǙ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ 
ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ ǑƪƻƭǳΣ 

o ȊƴŀƭƻǎǙ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ programu. 
 

 

5ƛǎǇƻƴƻǾŀƴƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǵΣ ȌŜ 

ǾŜŘŜƴƛŜ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ōǳŘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǵǎǇŜǑƴŜ ŀ ǎƻ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝƳ ǇƻǘǊŜōƴŜƧ 

ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ŀ ōǳŘŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇ ŎƛŜƯ ǎƴŀȌŜƴƛŀΦ  

tǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǾŜŘŜƴƛŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ŘƻōǊŞ ǎƛ ǇǊƛǇƻƳŜƴǵǙ ȊłǎŀŘȅ 

vedenia rozhovorov.  

tǊŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ŎƛŜƯ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΦ bŀ ǘƻ ŀōȅ ōƻƭ ǘŜƴǘƻ 

ŎƛŜƯ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł ȊłƪƭŀŘƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ  

¢ǳ ƧŜ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ ǊłŘΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ƳƻƘƭƛ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇƻƳƾŎǙΥ 

o LŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǘƻƳǘƻ Ƴŀƴǳłƭƛ ŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƶƻƳ ƳŀƧǘŜ ǾȌŘȅ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƝΦ tƻȊƴŀƧǘŜ ƧŜƘƻ Ǉƻtreby, priority a odvetvie,  

Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƾǎƻōƝΦ 

¶ hŘǇƻǊǵőŀƴȇƳƛ ǇƻƳƾŎƪŀƳƛ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ǎŎƘŞƳŀ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ {5±Σ ƪǘƻǊł ƧŜ ǇǊƝƭƻƘƻǳ őΦ о 

ǘƻƘǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ Ǉƭłƴ ǾȇƪƻƴƻǾ ǘȇŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛΣ ǎǘŀǾ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘ 

a pod. 

o .ǳřǘŜ ŘƻƪƻƴŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴȇ ƻ αǇǊƻŘǳƪǘŜάΣ ƪǘƻǊȇ ǇƻƴǵƪŀǘŜ ς ǘΦƧΦ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǘŜ ǎ ƴłǾǊƘƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5±Σ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ όƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ {h~ύ ŀ ƻŘōƻǊƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

o {ƴŀȌǘŜ ǎŀ ǇƻǳȌƝǾŀǙ ƧŀȊȅƪΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜΣ ǇǊƝǇŀŘƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛǳ 

ǾȅǎǾŜǘƭƛǘŜΦ ¦ƛǎǘƛǘŜ ǎŀΣ ȌŜ ǾłƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǊƻȊǳƳƛŜΦ 
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o LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇƻŘłǾŀƧǘŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜΣ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊŀƴƻƳ ƳƴƻȌǎǘǾŜΦ ±ȅǘǾƻǊǘŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ƻǘłȊƪȅΦ 

o .ǳřǘŜ ŀƪǘƝǾƴȅ ǇƻǎƭǳŎƘłőΣ ǎǵǎǘǊŜřǘŜ ǎŀ ƴŀ ƻōǎŀƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ŀ ŀƪŎŜǇǘǳƧǘŜ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǘŜ ƴłȊƻǊȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƘƻŎƛ ŀƧ ƴŀ ƻŘƳƛŜǘŀǾȇ ŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǇƻǎǘƻƧ ƪ {5±Φ  

o .ǳřǘŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ƴŀ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǇƻǎǘƻƧ ƪ {5± ŦƻǊƳƻǳ ǾȅȊŘǾƛƘƻǾŀƴƛŀ ǇƻȊƛǘƝǾΣ  

ktƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǾȅǇƭȅƴǵ Ȋƻ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5±Φ 

o {ƴŀȌǘŜ ǎŀ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ƻǘłȊƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ƛƘƴŜř ŀ ƴŀ ǇǊǾƻƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΦ  

o  ±ƴƝƳŀƧǘŜ ŀƧ ǊŜő ǘŜƭŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ƻǾƭłŘŀƧǘŜ ǘƻ ǎǾƻƧŜΦ .ǳřǘŜ ŘƾǾŜǊȅƘƻŘƴȇƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ŀƧ 

v ƴŜǾŜǊōłƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛΦ  

o  5łǾŀƧǘŜ ǎƛ ǇƻȊƻǊ ƴŀ ǘƽƴ ƘƭŀǎǳΣ ǊȇŎƘƭƻǎǙΣ ƘƭŀǎƛǘƻǎǙ ŀ ǎƭƻǾƴƝƪΦ 

o  .ǳřǘŜ ŜȄǇŜǊǘƻƳ ƴŀ {5±Σ ŀƭŜ ǳǾŜŘƻƳǘŜ siΣ ȌŜ ƴŜǾƛŜǘŜ ǾǑŜǘƪƻΦ .ǳřǘŜ Ǿ ƻŘǇƻǾŜŘƛŀŎƘ ǵǇǊƛƳƴȇΦ   

o  YƭŀřǘŜ ȊǾŜŘŀǾŞ ƻǘłȊƪȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ȊŀǳƧƝƳŀƧǘŜ ƻ ǎƛǘǳłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  

o  ±ȌŘȅ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧǘŜ ŘƻōǊȇ ǵƳȅǎŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ v tomto duchu s ƴƝƳ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧǘŜΦ  

o  .ǳřǘŜ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ŀ ƴŜŘŀƧǘŜ ǎŀ ȊƳƛŀǎǙ ǾƭŀǎǘƴȇƳƛ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƳƛΦ ±ȌŘȅ ǎƛ Ŧŀƪǘȅ ƻǾŜǊǘŜΦ  

o  bŜōƻƧǘŜ ǎŀ ŎƘǾƝƯƪȅ ǘƛŎƘŀ Ǿ rozhovore, ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊŜƳȇǑƯŀ ƴŀŘ ǘŞƳƻǳΦ  

½łƪƭŀŘƻƳ ǵǎǇŜǑƴŞƘƻ ǇǊŜǎǾŜŘőƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƧŜ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ǇƻǘǊƛŜōΣ ǾȇȊƛŜǾ 

a ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ. LŜƴ ǘŀƪ ƛƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ őƻ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǇƻƳƾŎǙΦ tǊƛ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎƘ ǎŀ 

ǾȌŘȅ ǎǘǊŜǘƴŜǘŜ ǎ ƴłƳƛŜǘƪŀƳƛΣ ǘƛŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜƪƻƴŀǙΣ ŀƪ ǎŀ ƴŀ ƴƛŎƘ ǇǊƛǇǊŀǾƝǘŜ ǾƘƻŘƴƻǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛƻǳΦ  

o ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǇǊłǾƻ ƴŀ ǎǾƻƧ ƴłȊƻǊ ŀ na vyslovenie svojho 

ƴłȊƻǊǳΦ tǊƛ ǾȊƴŜǎŜƴƝ ƴłƳƛŜǘƪȅ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ Ƨǳ ǇǊƛƧŀǙΣ őƻ ǾǑŀƪ ƴŜȊƴŀƳŜƴł ǎǵƘƭŀǎ ǎ ƴłȊƻǊƻƳΦ 

tƻƳƾŎǙ ƳƾȌǳ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ǘȅǇǳΥ αwƻȊǳƳƛŜƳΣ ȌŜ ƴŀ ǇǊǾȇ ǇƻƘƯŀŘ ǘƻ ǘŀƪ ƳƾȌŜ ǾȅȊŜǊŀǙΦάΣ ŀƭŜōƻ  

αWe rozuƳƴŞ ƴŀŘ ǾŜŎŀƳƛ ŘƻōǊŜ ǇƻǊƻȊƳȇǑƯŀǙΦά  

o tǊƛ ƪŀȌŘŜƧ ƴłƳƛŜǘƪŜ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊƛǎǘƛǙΣ őƻ ǘȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎƪǳǘƻőƴŜ ƳȅǎƭƝΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǳǾŜŘƛŜ α{5± ƧŜ ǇǊƝƭƛǑ ƴłƪƭŀŘƴŞΦάΣ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǎŀ ǳƛǎǘƛǙΣ őƛ Ƴł ǇƻŎƛǘΣ ȌŜ ƴŜƳł 

Řƻǎǘŀǘƻőƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ǎ ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ŀƭŜōƻ {5± ƴŜƳł ǇǊŜ ƴŜƘƻ ǘŀƪǵ 

ƘƻŘƴƻǘǳΣ ŀƪǵ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎǘƻƧƝΦ  

o !Ȍ Ǉƻ ǾȅƧŀǎƴŜƴƝ ǎƪǳǘƻőƴŞƘƻ ǾȇȊƴŀƳǳ ƴłƳƛŜǘƪȅ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻǳȌƛǙ ŀǊƎǳƳŜƴǘłŎƛǳΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ 

ǘƻΣ ȌŜ ŀȌ Ǿ ǘŜƧǘƻ ŦłȊŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǳǾƛŜǎǙ ŦŀƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ƯŀƘǑƛŜ ŘƻƪłȌǳ ǇǊŜǎǾŜŘőƛǙ ŀ ƴłƳƛŜǘƪǳ 

zmiernƛǙΦ  

o {ƪǳǘƻőƴǵ ȊƳŜƴǳ ƴłƳƛŜǘƪȅ ŀ ƴłȊƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ȊłǾŜǊ ƻǾŜǊƛǙΣ ƳƻȌƴŞ ƧŜ 

ǇƻǳȌƛǙ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ƻǘłȊƪȅ ƴŀ ƻǾŜǊŜƴƛŜΥ α2ƻ ǎƛ ƻ ǘƻƳ ƳȅǎƭƝǘŜΚά α5łǾŀ ǾłƳ ǘƻ ȊƳȅǎŜƭΚάΦ 

tƻƳƻŎƴȇƳƛ ƻǘłȊƪŀƳƛ ǎŀ ǇǊŜǾŜǊƝ ǎƪǳǘƻőƴŞ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴƛŜ ŀ ƴłȊƻǊ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ   

bŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƧŜ 

ǾƘƻŘƴŞ ǇƻȊƴŀǙ ǇǊƛƴŎƝǇȅΣ ŀƪƻ ŦǳƴƎǳƧŜ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ ƯǳŘƝΦ tǊƛ ǇƻȊƴŀƴƝ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

ǾȊƻǊŎƻǾ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΣ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎŀ ƭŜǇǑƛŜ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙΦ  
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{ŎƘŞƳŀ őΦ оΥ SǇǊłǾŀƴƛŜ sa ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǎŀ Řƻ {5± 

 

bŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƧŜ ǾȌŘȅ potreba. ¦ǾŜŘƻƳŜƴƛŜ ǎƛ ǇƻǘǊŜōȅΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ ƧŜ ǇǊǾȇƳ ƪǊƻƪƻƳ 

k Ȋŀőŀǘƛǳ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǘƻǳǘƻ ǇƻǘǊŜōƻǳ 

uǇǊƛŀƳŜƴƛŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǙŀȌƪƻǎǘƛ ǎ ƻōǎŀŘȊƻǾŀƴƝƳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻȊƝŎƛƝΣ ŀƭŜōƻ 

s ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ ƳƭŀŘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǑƪƾƭΦ tƻ ǳǾŜŘƻƳŜƴƝ ǘŜƧǘƻ ǇƻǘǊŜōȅ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ 

ƘƯŀŘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀŎƘΦ ±ȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƧŜ ȊǾȅőŀƧƴŜ ŀƪǘƝǾƴŜ a ȊŀƘǋƶŀ ƻǎƭƻǾƻǾŀƴƛŜ 

ȊƴłƳȅŎƘ ŀ partnerov z ƻƪƻƭƛŀΣ őƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ ± ǘŜƧǘƻ ŦłȊŜ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ƳƾȌŜ ȊƻƘǊłǾŀǙ 

ŀƪǘƝǾƴǳ ǵƭƻƘǳ ŀ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾǳ ƪ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎ ƯǳŘǎƪȇƳƛ ȊŘǊƻƧƳƛΦ tƻ ȊƛǎǘŜƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ 

ǾŀǊƛŀƴǘƴȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ŜǘŀǇŀ ȊǾŀȌƻǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴƛŜ ƪǊƛǘŞǊƛƝΦ ± tejto 

ŦłȊŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻƘƻǘƻǾƻ ǊŜŀƎƻǾŀǙ ŀ ǳƪłȊŀǙ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǘȅǇƻǾ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ {h~ 

a ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ǾȇƘƻŘȅ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƛƴȇƳƛ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ 

pracovnej sily. Etapa rozhodovania o ȊŀǇƻƧŜƴƝΣ ŀƭŜōƻ ƴŜȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

ƳƾȌŜ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀǙ Ǉƻ ȊǾŀȌƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾΣ ŀƭŜ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǾȊƛŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅΣ ȌŜ 

ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƴƛŜƪŜŘȅ ǇǊŜǊǳǑŜƴŞ Ȋ ƴŜƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΣ őƛ ǳȌ ƻǎƻōƴȇŎƘ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ǊƛŀŘƛǘŜƯŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎ ktorou sme v ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ŀƭŜōƻ ǎŀ ƳƾȌŜ ǾȅǎƪȅǘƴǵǙ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ ƴŜƻőŀƪłǾŀƴł 

ȊłƪŀȊƪŀΣ ǎǘǊŀǘŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ ŀ ǇƻŘΦ 5ƾƭŜȌƛǘƻǳ ŜǘŀǇƻǳΣ ƪǘƻǊǵ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǎƛ ǇŀƳŅǘŀǙ ƧŜ ŀƧ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǉƻ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ !Ȍ Ǿ ǘŜƧǘƻ ŜǘŀǇŜ ǎŀ ǳƪłȌŜ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ƻőŀƪłǾŀƴƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻŘ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳΦ  

 

Príprava na rozhovor 

Predpoklady vedenia rozhovoru  

½łǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ƴł ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇƳƛ ȊƴŀƭƻǎǙŀƳƛ ƻ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

vzdelłǾŀƴƛŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ~Lh± ŀ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŀ ǎǇǊłǾƴȅŎƘ  

ŀ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ǿƻőƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΦ LŎƘ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŜ Ƴł ǇǊŜōŜƘƴǵǙ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴȇƳ  

ŀ ǇǊŜƘƯŀŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ŀ ǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΦ ±ƘƻŘƴŞ ƧŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙ  

ŀƧ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ƻōŎƘƻŘƴƝŎƪŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ŀ ǾȅƧŜŘƴłǾŀŎƛŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƳǳǎƝ ǇǊǳȌƴŜ ǊŜŀƎƻǾŀǙ 

ƴŀ ǇƻŘƴŜǘȅ ŀ ƻǘłȊƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀǙ ǾȇƘƻŘȅ  

ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  

tǊŜŘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǾŜŘƻƳƻǎǙŀƳƛ  

ŀ ȊǊǳőƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ őΦ мΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻǘłȊƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǉƻőŀǎ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ  

ǇǊŜ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǎŀ ǘȇƪŀƧǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΥ 

Rozpoznanie 
potreby 

IƯŀŘŀƴƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ 

Zhodnotenie 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾ 

Rozhodnutie o 
ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ 

SDV 

{ǇǊłǾŀƴƛŜ Ǉƻ 
ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ 

SDV 
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a) Fungovanie sȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊƻƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻƳƾŎǙ ǎƛ ǎŎƘŞƳƻǳ 

hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊł ǘǾƻǊƝ ǇǊƝƭƻƘǳ őΦ 3 ǘƻƘǘƻ ƳŀƴǳłƭǳΦ 

b) ¢ȅǇȅ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƘǊƴǳǘŞ Ǿ {5±Φ 

c) SubjektyΣ ƪǘƻǊŞ ǾǎǘǳǇǳƧǵ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. 

d) [ŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀΣ ƪǘƻǊł ǳǇǊŀǾǳƧŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ 

e) ½ƳƭǳǾƴŞ ǾȊǙŀƘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȊƴƛƪŀƧǵ Ǿ {5±Φ 

f) hǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ. 

g) tǊłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ. 

h) tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ. 

i) CƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀniaΣ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƴłƪƭŀŘƳƛ ŀ ŦƛƴŀƴőƴȇƳƛ ōŜƴŜŦƛǘƳƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

j) ¨ƭƻƘŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ 

bŀŘ ǊłƳŜŎ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ 

Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ƴŀ ǊƻȊƘƻǾƻǊ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ ƻ dvoch oblastiach, a to:  

k) wŜƎƛƻƴłƭƴŜ ȊƴŀƭƻǎǘƛΣ ƴŀǇǊΦ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ {h~Σ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ŘƻǎŀƘǳ ŘŀƴŜƧ ŦƛǊƳȅΦ 

l) LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ŦƛǊƳŜ ƴŀƧƳŅ ƛŎƘ ǇƻǘǊŜōłŎƘ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

tƻȊƴłƳƪŀΥ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜŘǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ Ǉƻƴǳƪǳ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ {h~Σ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ōȅ ƳƻƘƭŀ Řŀƴł ŦƛǊƳŀ ǊŜłƭƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ {5±Σ ŀƪƻ ŀƧ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ 

ǇƻőŜǘ ŘǳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊǾŜǊŜƧƶǳƧǵ ǾȅǑǑƛŜ 

ǵȊŜƳƴŞ ŎŜƭƪȅΦ 

 

Základy fungovania systému duálneho vzdelávania vo vzťahu so zamestnávateľom  

± ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ƛŘŜ ƻ ǾȇōŜǊ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ 

ŘƛǎƪǳǎƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ hŘƪŀȊȅ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ Ǿ őŀǎǘƛ ǳȌƛǘƻőƴŞ ƭƛƴƪȅ  

Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ м ǘƻƘǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ bŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ Ǿ bodoch a ς ƭ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ aŀƴǳłƭǳ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ {5± ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǎǘǊŜŘƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ Ǒƪƻƭǳ ŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ ŀ z ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ 

legƛǎƭŀǘƝǾȅΦ 

a) &ÕÎÇÏÖÁÎÉÅ ÓÙÓÔïÍÕ ÄÕÜÌÎÅÈÏ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ 

{ȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǎȅǎǘŞƳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȌƛŀƪŀΣ ƪǘƻǊȇ  

ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǇǊƛŀƳƻ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ  

ƧŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ Ȋŀ ǎǇƾǎƻō ŀ ƘƳƻǘƴŞ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ŀ priamo 

ǊƻȊƘƻŘǳƧŜ ƻ ǾȇōŜǊŜ Ȍƛŀƪŀ Řƻ {5±Φ ½ŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴł ƴŀřŀƭŜƧ ǎǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł 

ǑƪƻƭŀΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ǿ {5± ǳȊŀǘǾłǊŀ ǳőŜōƴǵ ȊƳƭǳǾǳ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ ŀ ȊƳƭǳǾǳ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎƻ 

ǑƪƻƭƻǳΦ {ǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƻǾŜǊǳƧŜ ǎǘŀǾƻǾǎƪł alebo 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀΦ aƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ƻȊƴŀőǳƧŜ  

ŀƪƻ αtǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀάΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƳƾȌǳ ōȅǙ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  
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½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5± Ǿ ǇƭƴƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ƳƛƳƻ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ 

priestorov ŀ ǘƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Řƻ рл҈ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƴŀ tt± ƛƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ  

ŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Řƻ рл҈ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ ŘƛŜƭƴƛ ŀƭŜōƻ ƴŀ ƛƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴŜƧ 

ǇǊłŎŜΦ 

hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƳƾȌŜ ōȅǙ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł Ǿ ǘȇȌŘƶƻǾȇŎƘ, ŘǾƻƧǘȇȌŘƶƻǾȇŎƘ, 

ƳŜǎŀőƴȇŎƘ alebo aj ǾƛŀŎƳŜǎŀőƴȇŎƘ blokoch.  

¢ȇƳΣ ȌŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ Ȍƛŀƪŀ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ {5± ǘŀƪ 

ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ǘǾƻǊōȅ IDP.  

{ƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ŘǳłƭƴȅƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ3 Ȋ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ǇǊŜǳƪłȊŀƭƛ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 

ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾΣ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ŘƻŎƘłŘȊƪȅΣ ŘƛǎŎƛǇƭƝƴȅ ŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ 

ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ pri tvorbe ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ ȌƛŀƪƻǾΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 

ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ŀ ǾȅōŀǾŜƴƝ Ǒƪƾƭ ŀ ǘƛŜȌ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊłǳƧƳǳ ƻ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ.  

b) 4ÙÐÙ ÏÄÂÏÒÏÖ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ 

5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ƪƻƳōƛƴłŎƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǎŀ ƳƾȌŜ 

ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ ǘŀƪ Ǿ ǳőŜōƴȇŎƘ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ƻŘōƻǊƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǾȇŎǾƛƪƻƳ ŀƭŜōƻ ǎ ƻŘōƻǊƴƻǳ 

ǇǊŀȄƻǳ ŀ ǘƻ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǳőƛŀ  

na ǎǘǊŜŘƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƧ ǑƪƻƭŜ ŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ ǳƳŜƭŜŎƪŞƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ. 

5ǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎŀ ƳƾȌŜ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ ŀƪƻ 2-ǊƻőƴŞ ŀȌ 5-ǊƻőƴŞ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇǊƛŀƳƻ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀƭŜ ŀƧ ŀƪƻ ŘŜƴƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎ ǾȇǳőƴȇƳ ƭƛǎǘƻƳ ŀƭŜōƻ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƴȇƳ 

ǾȅǎǾŜŘőŜƴƝƳΦ ¢ȇƳƛ ǎǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘΥ 

o 1 alebo 2-ǊƻőƴŞ ǎƪǊłǘŜƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ǳőŜōƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΣ 

o 2-ǊƻőƴŞ ǇƻƳŀǘǳǊƛǘƴŞ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳ Ǿ ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΣ 

o ǾȅǑǑƛŜ ƻŘōƻǊƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΦ 

½ƻȊƴŀƳ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƛŎƘ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ǎƪǳǇƝƴ ƻŘōƻǊƻǾ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ 

ŦƻǊƛŜƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǾȅƘƭłǑƪŀ ő. 251/2018 Z. z. ƻ ǎǵǎǘŀǾŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ 

Ǒƪƻƭȅ ŀ ƻ ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƪ ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

 

c) Subjekty  

{ȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜ ƳŜŘȊƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ, Ǒƪƻƭƻǳ a ȌƛŀƪƻƳΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǎǾƻƧǳ ǵƭƻƘǳ ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ŀƧ ǎǘŀǾƻǾǎƪŞ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ a Dual pointy ȊǊƛŀŘŜƴŞ ~ǘłǘƴȅƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ. 
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 aŀƴǳłƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ {5± ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǎǘǊŜŘƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ Ǒƪƻƭǳ ŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΣ Ƨǵƭ нлмфΣ ǎΦ мтΦ 



  

20 
     
 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƻƭ ǾǎǘǵǇƛǙ Řƻ {5±, ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ȊŀŘŜŦƛƴǳƧŜ ƻŘōƻǊȅ ǑǘǵŘƛŀ  

ǇǊŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ǾȅōŜǊƛŜ ǾƘƻŘƴŞ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǑƪƻƭȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǊƻƪǳƧŜ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΦ 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛƝ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǇǊƻŦƛƭǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ŀ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

tƻ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎ ǾȅōǊŀƴƻǳ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ prebieha  

ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȇōŜǊƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ǾƘƻŘƴȇŎƘ Řƻ {5±Σ ǇƻŘƯŀ ŘƻƘƻŘƴǳǘȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 

ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ǎ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻƳ ǑƪƻƭȅΦ { ǾȅōǊŀƴȇƳƛ ȌƛŀƪƳƛΣ ǊŜǎǇΦ ǎƻ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ 

ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳȊŀǘǾƻǊƝ ǳőŜōƴǵ ȊƳƭǳǾǳ. 

 ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǘƛŜȌ ǇƻǾƛƴƴȇ ǳǊőƛǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴǵ ƻǎƻōǳ Ȋŀ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ { ǳǾŜŘŜƴƝƳ 

Ȍƛŀƪŀ Řƻ ǇƻŘƴƛƪǳ ŀ ǾȇƪƻƴƻƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǘƛŜȌ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŀ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ Ȍƛŀƪŀ  

ŀ ǇǊƛŜōŜȌƴł ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳΣ ƧŜƘƻ ȊłƪƻƴƴȇƳ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ŀ ǑƪƻƭƻǳΦ ¦ǊőŜƴȇ ǎƪǵǑŀƧǵŎƛ ȊłǎǘǳǇŎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎŀ ǘƛŜȌ ȊǵőŀǎǘƶǳƧŜ ƴŀ ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǎƪǵǑƪŀŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ǎ ǳőŜōƴƻǳ ȊƳƭǳǾƻǳΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ ǎ ǳőŜōƴƻǳ ȊƳƭǳǾƻǳ ǘƛŜȌ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻŘǇƝǎŀǙ ȊƳƭǳǾǳ ƻ ōǳŘǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

zmluve. 

.ŜƴŜŦƛǘȅ Ȋ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ4: 

o Pravideƭƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ǿƻ ǾȇǊƻōŜ ǾȅǳȌƝǾŀΣ 

ŀ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǘƛŜȌ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅƳƛ ōǳŘǵŎƛƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΦ 

o ±ȅǑǑƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŀ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΦ 

o ±ȇǊŀȊƴŞ ǑŜǘǊŜƴƛŜ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǘŜŎƘƴƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǇƻƧŜƴŞ  

ǎ ƴłōƻǊƻƳ ŀ ȊŀǑƪƻƭŜƴƝƳ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

o bƛȌǑƛŀ ŦƭǳƪǘǳłŎƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŜ ǇǊŜǑƭƛ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜ ǇǊƛŀƳƻ  

ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

o ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ǾƴƝƳŀƴȇ ǎǾƻƧƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ŀ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΦ 

5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ƳƾȌŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƘƻŘƴƻŎǳƧǵ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀ ǇƻŘƯŀ ƴŀƧƴƻǾǑƝŎƘ ȊƛǎǙƻǾŀƴƝ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǙ ōŜƴŜŦƛǘȅ  

ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻǾŜǊŜƴȇŎƘ ǎǇŅǘƴȇŎƘ ǾŅȊƛŜōΦ  

{ǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ 

5ƾƭŜȌƛǘȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ Řƻ {5± ƧŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ  

ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ aŜŘȊƛ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ǵƭƻƘȅ Ǒƪƻƭȅ Ǿ {5± ǇŀǘǊƝΥ 

o LƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {5± ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ȊƝǎƪŀƴƛŀ 

ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5±Φ 

o {ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǇǊƛ ǇǊƻŎŜǎŜ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5±Σ ǾȇōŜǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ 

ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀ κ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾΦ 

o {ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ǎǘŀǾƻǾǎƪȇƳƛ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ  

ŀ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

o !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ 
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o ±ȅƪŀȊƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǾǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 

¿iak 

tǊƝǇǊŀǾŀ Ȍƛŀƪŀ ƴŀ ǇƻǾƻƭŀƴƛŜ ƳǳǎƝ ȊŀőŀǙ ǳȌ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ŘǊǳƘŞƘƻ 

ǎǘǳǇƶŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǑƪƻƭȅΣ ƪŘŜ ŘƾƭŜȌƛǘǵ Ǌƻƭǳ ȊƻƘǊłǾŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ǾȇŎƘƻǾƴȇƳ ŀ ƪŀǊƛŞǊƴȅƳ ǇƻǊŀŘŎƻƳ. 

±ȇȊƴŀƳƴȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ǵǎǇŜŎƘǳ ǎǇǊłǾƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ Ȍƛŀƪŀ ƧŜ ŎƛŜƭŜƴł ǇǊƻǇŀƎłŎƛŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾƴȅŎƘ 

ǇƻǾƻƭŀƴƝ ŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ 

ǑƪƻƭŀƳƛΦ WŜ ǾǑŀƪ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ǎŀ ȊłǳƧŜƳ ȌƛŀƪƻǾ ǎƳŜǊƻǾŀƭ ƴŀ ǘƛŜ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊǾƭłŘƴǳ, 

ŀ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ.  

¿ƛŀƪΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƻ ǎǾƻƧŜƧ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘȇΣ őƛ ŀƧ Ǿřŀƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳ ŘƶƻƳ ŀ ŜȄƪǳǊȊƛłƳ  

ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎƛ ǾȅōŜǊł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻƴǵƪŀ ŀ ǇƻŘłǾŀ ǎƛ ǳ ƴŜƘƻ 

ǇǊƛƘƭłǑƪǳΣ ŀƭŜōƻ ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ǾȇōŜǊƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŜΦ ±ȇōŜǊ ŀ ƴłōƻǊ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ {5± ƳƾȌŜ ǇǊŜōƛŜƘŀǙ  

Ǿ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ƪƻƭłŎƘ Ǉƻőŀǎ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǊƻƪŀΦ tƻ ǵǎǇŜǑƴƻƳ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ƴłǎǘǳǇŜ 

Řƻ ǎǘǊŜŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ ǳőŜōƴǵ ȊƳƭǳǾǳΣ  

ŀ ǇƻŘƯŀ ŘƻƘƻŘȅ ȊƳƭǳǾǳ ƻ ōǳŘǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜΦ  

{ǘŀǾƻǾǎƪŞ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

{ǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5± ƻǾŜǊǳƧŜ ǎǘŀǾƻǾǎƪł  

ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀΦ tƻŘƯŀ ǾȅƘƭłǑƪȅ őΦ нрмκнлму ½Φ ȊΦ ƻ ǎǵǎǘŀǾŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ 

Ǒƪƻƭȅ ŀ ƻ ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƪ ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǾŜŎƴł ǇƾǎƻōƴƻǎǙ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǎǘŀǾƻǾǎƪŜƧ  

ŀƭŜōƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǳǊőŜƴł ǇƻŘƯŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƻǾΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻŘōƻǊȅ 

ȊŀǊŀŘŜƴŞ5.  

tƻŘƯŀ Ϡон Ȋłƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǎŀ ǎǘŀǾƻǾǎƪł  

ŀƭŜōƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƭƴŜƴƝ ǵƭƻƘ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ƧŜƧ ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ  

ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ȊǵőŀǎǘƶǳƧŜ ƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛƝ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ¢ƛŜȌ ȊǾŜǊŜƧƶǳƧŜ ȊƻȊƴŀƳ ƻŘōƻǊƴŜ 

ǎǇƾǎƻōƛƭȇŎƘ ƻǎƾō ƴŀ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ȊƻȊƴŀƳ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ǾŜŘƛŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǾȅŘŀƴȇŎƘ ƻǎǾŜŘőŜƴƝ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎǵőƛƴƴƻǎǙ ~ǘłǘƴŜƧ ǑƪƻƭǎƪŜƧ ƛƴǑǇŜkcii  

ǇǊƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ 

Dual pointy  

5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘȅ ǎǵ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŜ ȊǊƛŀŘŜƴŞ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƪǊŀƧǎƪƻƳ ƳŜǎǘŜ  

ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ ȊŀǎǘǊŜǑŜƴŞ ~ǘłǘƴȅƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α5ǳłƭƴŜ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ h±tάΦ Podstatou Dual pointu je poskytovanie 

ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ {5± ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ Ǒƪƻƭȅ ŀ ȌƛŀƪƻǾΣ 

ƻǎƭƻǾƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ {h~ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ {5±Σ ǎǇǊŜǾłŘȊŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŎŜƭȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳΣ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ {5±. 

                                                           
5
 tǊƝƭƻƘŀ őΦ ф ǾȅƘƭłǑƪȅ őΦ нрмκнлму ½Φ ȊΦ ƻ ǎǵǎǘŀǾŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ o ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 

k ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ (13. Septembra 2018). 
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d) ,ÅÇÉÓÌÁÔþÖÁ 

½łƪƻƴ őΦ смκнлмр ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

ȊłƪƻƴƻǾ upravuje: 

o ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ Ȍƛŀƪŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭȅΣ  

o ǘȅǇȅ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ  

o praktƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜΣ  

o ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ  

o ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5±Σ 

o ǵǇǊŀǾǳ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ȌƛŀƪŀΣ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ  

ǇǊƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ ǾȅǳőƻǾŀƴƝΣ 

o ƘƳƻǘƴŞ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ȌƛŀƪŀΣ 

o ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ 

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ срκнлмр ½Φ ȊΦ 

ƻ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ upravuje: 

o ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ na ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΣ ƻ ŘŜƴƴŜƧ ŦƻǊƳŜ ǑǘǵŘƛŀ  

ŀ ŜȄǘŜǊƴŜƧ ŦƻǊƳŜ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛƛ ȌƛŀƪƻǾ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ 

o ȊƻȊƴŀƳ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛłƭƴȅŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ 

ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ƴŀŘŀƴƛŀΦ 

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ  

őΦ нрмκнлму ½Φ ȊΦ ƻ ǎǵǎǘŀǾŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƻ ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ  

ƪ ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ upravuje: 

o ǎǵǎǘŀǾǳ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ ǑƪƻƭȅΣ ƛŎƘ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙΣ ŘƮȌƪǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻőŜǘ ȌƛŀƪƻǾ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ƳŀƧǎǘǊŀ 

ƻŘōƻǊƴŜƧ ǾȇŎƘƻǾȅΣ ǳőƛǘŜƯŀ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ŀƭŜōƻ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀΣ 

o ǾŜŎƴǵ ǇƾǎƻōƴƻǎǙ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǇǊłǾƴƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊł ǇƾǎƻōƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƪ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ǑǘǳŘƛƧƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳ  

ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ǳőŜōƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳΦ 

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ  

őΦ нрнκнлму ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊǾŞƘƻ 

ǊƻőƴƝƪŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ 

ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊƻƪΦ 

e) :ÍÌÕÖÎï ÖÚĩÁÈÙ 

½ƳƭǳǾŀ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ (alebo Řǳłƭƴŀ ȊƳƭǳǾŀύ ǎŀ ǳȊŀǘǾłǊŀ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ 

ƪǘƻǊȇ ƧŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻƳ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǑƪƻƭƻǳΦ  

WŜƧ ƻōǎŀƘƻƳ ǎǵ ƻƪǊŜƳ ŦƻǊƳłƭƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ŀ ǑƪƻƭŜ ƴŀƧƳŅ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎǇƾǎƻōŜ 

ŀ ŦƻǊƳŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ǎǇƾǎƻōŜ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ȌƛŀƪƻǾΣ őŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ  

ŀ ǎǇƾǎƻō ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ȊƳƭǳǾƴŞƘƻ ǾȊǙŀƘǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ǳȊŀǘǾƻǊƛǙ ȊƳƭǳǾǳ ǎ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ 

ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ ŀ ǊƻǾƴŀƪƻ ǎǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ƳƾȌŜ ǳȊŀǘǾƻǊƛǙ ȊƳƭǳǾǳ ǎ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ 
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tƻŘǊƻōƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǎǇƻƭǳ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ƧŜƧ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ϠмсΣ Ϡмт  

ŀ Ϡму Ȋłƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΦ ½łƪƻƴ ǘƛŜȌ ǇƻǇƛǎǳƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

ǾȅǇƻǾŜŘŀƴƛŀ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀƪƻ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǘŀƪ ŀj zo strany strednej 

ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭȅΦ 

¦őŜōƴł ȊƳƭǳǾŀ ǎŀ ǳȊŀǘǾłǊŀ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀ ȌƛŀƪƻƳΣ ǊŜǎǇΦ ƧŜƘƻ ȊłƪƻƴƴȇƳ 

ȊłǎǘǳǇŎƻƳΦ WŜƧ ƻōǎŀƘƻƳ ƧŜ ƻƪǊŜƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀ ƻǎƻōƴȇŎƘ 

ǵŘŀƧƻǾ Ȍƛŀƪŀ ŀ ƧŜƘƻ ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ȊłǎǘǳǇǳΣ ƴŀǇǊΦ ŀƧ ŦƻǊƳŀ ŀ ƳƛŜǎǘƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƘƳƻǘƴŞ  

ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ȌƛŀƪŀΣ ǵǊƻǾŜƶ ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ Ȍƛŀƪŀ ŀ ǎǇƾǎƻō ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ȊƳƭǳǾƴŞƘƻ 

ǾȊǙŀƘǳΦ 

tƻŘǊƻōƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǎǇƻƭǳ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ƧŜƧ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ϡмф Ȋłƪƻƴŀ  

őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΦ 

f)  /ÖÅÒÅÎÉÅ ÓÐĖÓÏÂÉÌÏÓÔÉ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ ÐÏÓËÙÔÏÖÁĩ ÐÒÁËÔÉÃËï ÖÙÕéÏÖÁÎÉÅ 

hǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ϡмм ŀȌ Ϡмр 

Ȋłƪƻƴŀ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴł ǎǘŀǾƻǾǎƪł ŀƭŜōƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƻǾŜǊƝ ȌƛŀŘƻǎǙ ŀ ǇƻǎǵŘƛ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙΦ !ƪ ȌƛŀŘƻǎǙ ǎǇƮƶŀ 

ǾǑŜǘƪȅ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ǎǇƮƶŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ  

ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ Ǿȅƪƻƴł ǎŀ ƻōƘƭƛŀŘƪŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ŀ ƛŎƘ  

ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǎǇƾǎƻōƛƭȇ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƻȊƴŀőƛǙ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƻȊƴŀőŜƴƝƳ αtǊŀŎƻǾƛǎƪƻ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀάΦ hǎǾŜŘőŜƴƛŜ ǎŀ ǾȅŘłǾŀ ƴŀ sedem rokov. 

g) 0ÒÜÖÁ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ ǇǊłǾŀΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŜ 

ȊǾȅǑǳƧŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ǇǊƛƴłǑŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƻőŀƪłǾŀƴŞ ōŜƴŜŦƛǘȅΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƳŀƧǵ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇǊłǾŀΥ 

tǊłǾƻ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ǾǎǘǵǇƛǙ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

{ȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇ ƴŀ ǇǊƛƴŎƝǇŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƻǎǘƛ ǾǎǘǳǇǳ ŀ ǇƾǎƻōŜƴƛŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎŀ ǎłƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǊƻȊƘƻŘƴŜ  

ƻ ǾȇƘƻŘƴƻǎǘƛ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5±Φ aŜŘȊƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎǇƻƳƝƴŀƴŞ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 

ǎǵ ǳǾłŘȊŀƴŞ6:  

o ǾȇŎƘƻǾŀ ƴƻǾŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅΣ  

o ƴłōƻǊ ŀ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ 

o nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, 

o ǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊŀȄƻǳΣ 

o ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǇǊŀȄŜ ǎƻ ǑƪƻƭƻǳΣ 

o ƻŘŎƘƻŘ ƯǳŘƝ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ  

o ǾȇŎƘƻǾŀ ƴƻǾȇŎƘ ƳƭŀŘȇŎƘ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾΦ  

 

                                                           
6
 {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ !ƴŀƭȇȊŀ ǎǘŀǾǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ {w Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ a{tΣ ŀǳƎǳǎǘ 2018. 
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tǊłǾƻ ƴŀ ǾȇōŜǊ ǎǘǊŜŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ 

{ȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŜǳǊőǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘƭł ǾȇōŜǊǳ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ,  

ǊŜǎǇΦ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳȊŀǘǾłǊŀ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ  

ǇƻŘƯŀ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǾȇōŜǊǳ ŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛƝΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ Ǒƪƻƭŀ Ǉƻƴǵƪŀ  

ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ŀ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊƝǎƪŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŜ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ ±ȊǙŀƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ  

ŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ƧŜ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ {5± ƪƯǵőƻǾȇΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ 

ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ȌƛŀƪƻǾ, tvorbe ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ, pri reŀƭƛȊłŎƛƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊƛ ȊłǾŜǊŜőƴȇŎƘ ǎƪǵǑƪŀŎƘκƳŀǘǳǊƛǘŜΦ  

tǊłǾƻ ƴŀ ǾȇōŜǊ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǳǊőŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇǊŜŘƳŜǘǳ 

ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƾǎƻōƝ ŀ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴȇ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ  

Y ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǇǊƛǊŀŘŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ Stanovenie odborov 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ Ǉƻőǘǳ ƳƛŜǎǘ ƧŜ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀκƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾ ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛ 

ǾȇǳőōȅΦ {ŎƘǾłƭŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ Ǉƻőǘǳ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ 

ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ  

tǊłǾƻ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ǎŀ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ  

~ƪƻƭǎƪȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘǾƻǊƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǇƻƭǳ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ǑƪƻƭƻǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł 

ǇǊłǾƻ ǾǎǘǳǇƻǾŀǙ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘǾƻǊōȅΣ ŀ ƴŀǾǊƘƻǾŀǙ ǵǇǊŀǾȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊłŎŜ ǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ őŀǎǘƝ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ.  

tǊłǾƻ ƴŀ ǾȇōŜǊ ȌƛŀƪƻǾ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎƛ ǾȅōŜǊł ȌƛŀƪƻǾ ǇǊŜ ǎǾƻƧŜ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀŎƝŎƘ 

ƪǊƛǘŞǊƛƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȇōŜǊƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ tƻ ǾȇōŜǊŜ ȌƛŀƪƻǾ firmou Ȍƛŀƪ ŘƻǎǘŀƴŜ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ ǇǊƛƧŀǘƝΣ ǎ 

ƪǘƻǊȇƳ ƛŘŜ ƴŀ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜ ǎƪǵǑƪȅ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭŜΦ ¿ƛŀƪƻv ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊƛƧƝƳŀǙ Řƻ ƪƻƴŎŀ 

ǇǊǾŞƘƻ ǇƻƭǊƻƪŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǊƻƪŀΣ ǾǘŜŘȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅōǊŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ƭŜƴ Ȋ ǳȌ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ 

ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭȅΦ  

tǊłǾƻ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ƻƘƯŀŘƻƳ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛ {5± 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻƴǵƪƴǳǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ. 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ȊƳƭǳǾǳ ƻ ōǳŘǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜΣ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ Ƙƻ ȊŀǾŅȊǳƧŜ 

ƻŘǇǊŀŎƻǾŀǙ ƛǎǘŞ őŀǎƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ ǾȅƪƻƴłǾŀƭ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ őŀǎǙ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

WŜ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ őƛ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ǳȊŀǘǾƻǊƝ ǘŀƪŞƘƻ ǘȅǇȅ ȊƳƭǵǾΣ ŀƭŜōƻ őƛ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀ ǇƻƴǵƪƴŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΦ 

h) 0ÏÖÉÎÎÏÓÔÉ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ  

tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ Ȋƻ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ  

őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΣ ŀƧ Ȋ řŀƭǑƝŎƘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ  

ŀƪƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ǇƻŘΦΦ 

½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 
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± ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀƳƛ ǾȇŎƘƻǾȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ 

zabezǇŜőƛǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪǵ őŀǎǙ Ǿȇǳőōȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻǾƻƭŀƴƝƳ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ȍƛŀƪ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ,  

ŀ ŀōȅ ǇǊŜōƛŜƘŀƭŀ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ ƳŀƧǎǘǊŀΣ ǳőƛǘŜƯŀΣ ŀƭŜōƻ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀ κ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾΦ  

½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

tƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƳǳǎƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ  

ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ ǾǊłǘŀƴŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƻŘŜǾǳ ŀ ƻōǳǾƛ ƻōƭŜőŜƴƛŀ ŀ ǇƻƳƾŎƻƪ ȌƛŀƪƻǾƛ  

v rozsahu, ako poskytuje svojmu zamestnancovi.  

tƻǾƛƴƴŞ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳőŜōƴŜƧ ŀ ŘǳłƭƴŜƧ zmluvy 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾ  

ǎƻ ȌƛŀƪƻƳκȊłƪƻƴƴȇƳ ȊłǎǘǳǇŎƻƳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ ǑƪƻƭƻǳΦ  

5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

{ǘŀƴƻǾǳƧŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ȋŀ ŀƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ.  

tǊƛ ȊƳŜƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ƴŀǇǊΦ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀƭŜōƻ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŀ ǑǘǳŘƛƧƴȇŎƘ 

ƻŘōƻǊƻǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƻ ǾȅŘŀƴƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ  

½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȌƛŀƪƻƳ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜ Ǿ őŀǎŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ǎǇƾǎƻōƻƳ ŀƪƻ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜ ǎǘłƭȅƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΦ  

tƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƻŘƳŜƴȅ Ȋŀ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴǳ ǇǊłŎǳ Ȍƛŀƪŀ 

¿ƛŀƪƻǾƛ ǇǊƛƴłƭŜȌƝ ƻŘƳŜƴŀ Ȋŀ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴǳ ǇǊłŎǳΣ ŀƪ ƧŜ ǘłǘƻ ǾȅƪƻƴłǾŀƴł ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ. 

±ȇǑƪŀ ƻŘƳŜƴȅ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ рл҈ Ȋ ƘƻŘƛƴƻǾŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ  

½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭȅ 

tƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǾǑŜǘƪȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ 

ǵƪƻƴȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛ ŀ Ǿȇǳőōƻǳ. tǊƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊłŎƛƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ 

Ƴł ǳȊŀǘǾƻǊŜƴǵ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳΦ tƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ǘƛŜȌ ǳƳƻȌƴƛǙ ǾǎǘǳǇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻƘƯŀŘǳ ƴŀŘ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƝƳ 

podmienok vzdŜƭłǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪŀΦ 

i)  &ÉÎÁÎÃÏÖÁÎÉÅ Ö ÓÙÓÔïÍÅ ÄÕÜÌÎÅÈÏ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǾȊƴƛƪŀƧǵ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ SDV a s ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ȍƛŀƪŀ ƴłƪƭŀŘȅΦ LŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞΥ  

błƪƭŀŘȅ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΥ 

o ƛƴǘŜǊƴŞ ƻǎƻōƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ōǳŘŜ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ  

ŀ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ  
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o ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ {5±Σ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ 

ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵ ǾǑŜǘƪȇƳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾΦ  

o ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǎŀ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ { ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƴłƪƭŀŘȅ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  

błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴǵ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛǳ ǎǵǾƛǎƛŀŎǳ ǎƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΥ  

o ƻǎƻōƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻǘǊŜōƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜΣ ƴŀǇǊΦ ǾƴǵǘƻǊƴȇ ǇƻǊƛŀŘƻƪ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ƛƴǘŜǊƴŞ ǇǊŀǾƛŘƭł ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǇƻŘΦ  

błƪƭŀŘȅ Ǉƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

LŘŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻ ƻǎƻōƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊŀ ŀ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾ ŀ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞ 

ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ  

błƪƭŀŘȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ȌƛŀƪƻǾΥ  

o podnikƻǾŞ ǑǘƛǇŜƴŘƛǳƳΣ  

o ƻŘƳŜƴȅ Ȋŀ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴǳ ǇǊłŎǳ ȌƛŀƪŀΣ  

o ƘƳƻǘƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ȍƛŀƪŀ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƝƳ ŀ ŎŜǎǘƻǾȇƳƛ ƴłƘǊŀŘŀƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ 

ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝƳ ƻǎƻōƴȇŎƘ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪΦ  

 

½ƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƳƾȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊƝǎƪŀǙ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ 

ŦƛƴŀƴőƴŞ ǾȇƘƻŘȅ:  

5ŀƶƻǾȇ ōŜƴŜŦƛǘ7  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘŀƶƻǾȇ ōŜƴŜŦƛǘ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ŘŀƴŜ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ƘƻŘƝƴ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŜƧ ǾȇǳőōȅΦ {ŀŘȊōȅ ŘŀƶƻǾŞƘƻ ōŜƴŜŦƛǘǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ рфрκнлло ½Φ ȊΦ ƻ Řŀƴƛ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾΦ  

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǎŀ ȊƴƝȌƛ ȊłƪƭŀŘ ŘŀƴŜ ƻ о нлл 9¦w ƴŀ Ȍƛŀƪŀ ǇǊƛ ǾƛŀŎ ŀƪƻ плл ƘƻŘƛƴłŎƘ 

ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞƘƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƻ мслл 9¦w ƴŀ Ȍƛŀƪŀ ǇǊƛ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нлл ƘƻŘƛƴłŎƘ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞƘƻ 

ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ ȊŘŀƶƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝΦ  

tǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǒǘłǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ  

WŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ  

őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΦ  

± ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǾŜƯƪƻǎǙ ǇƻŘƴƛƪǳ ŀ ǇƻőŜǘ ƘƻŘƝƴ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƻŘ олл Řƻ мллл 9¦w ƴŀ Ȍƛŀƪŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊƻƪΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ  

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 

ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ~Lh±Φ 

                                                           
7
 {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇǊŀǾƛŘƭł ŘŀƶƻǾŞƘƻ ōŜƴŜŦƛǘǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ ƴŀΥ 

http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/dokumenty-zamestnavatel/. 

http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/dokumenty-zamestnavatel/
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j)  ªÌÏÈÁ ÒÅÇÉÏÎÜÌÎÅÈÏ $ÕÁÌ ÐÏÉÎÔÕ ÖÏ ÖÚĩÁÈÕ Ë ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÏm  

¨ƭƻƘƻǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƧŜ ǾȅǾƝƧŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛǳΣ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛǳ  

ŀ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ {5± ƴŀ ǾȅőƭŜƴŜƴƻƳ ǵȊŜƳƝΦ YƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ Ǿƻőƛ ǾǑŜǘƪȇƳ 

ǎǳōƧŜƪǘƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴȇƳ Řƻ {5±Σ ŀ ƛŎƘ ǵƭƻƘŀ ƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΣ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊȅΦ ±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ 

Dual point:  

o ½ƻƘǊłǾŀ ǵƭƻƘǳ ǇǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ƧŜƘƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ Řƻ {5±Φ  

ał ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǎ ǾŜŘŜƴƝƳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ŀ ǾȅǾƝƧŀǙ aktivity ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ  

ƪ ȊŀǇƻƧŜƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƛŀ ŘǳłƭƴȅŎƘ ŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΦ  

o tƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ŀ ƻǾŜǊŜƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝ {5±Σ ǇǊłǾŀŎƘ  

ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀ ǎǇƾǎƻōŜ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΦ  

o aƾȌŜ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ǇƻŘƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ŘǳłƭƴŜ ŀ ǳőŜōƴŞ ȊƳƭǳǾȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

o tƭłƴǳƧŜ ǇƻőŜǘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ǇǊŜ Ǉƭłƴ 

ǾȇƪƻƴƻǾΦ 

o tǊƻǇŀƎǳƧŜ ǳőŜōƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘΣ ŀ ŀƪŎƛłŎƘ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ  

o Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪŀǊƛŞǊƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΦ 

Dual point ƴŜƳł ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƛŜ ǇǊłǾƻƳƻŎƛ ƻƘƯŀŘƻƳ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ {5±Σ ǳŘŜƭŜƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ  

ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ ǾȇōŜǊǳ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǳőŜōƴŞ ƳƛŜǎǘŀΣ ŀƴƛ Ǿƻőƛ ǑƪƻƭǎƪŞƳǳ ǎȅǎǘŞƳǳΦ  

 

k)  2ÅÇÉÏÎÜÌÎÅ ÚÎÁÌÏÓÔÉ  

tǊƝǇǊŀǾŀ ƴŀ ǊƻȊƘƻǾƻǊ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ȊŀƘǋƶŀ ŀƧ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ƻ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

ǘǊƘǳ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ŦƛǊƳŀ ǇƾǎƻōƝΦ tǊŜŘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȊƴŀǙΥ 

Odvetvie v ktorom fƛǊƳŀ ǇƾǎƻōƝ 

± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ {5± ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻȊƴŀǙ ǇƻőŜǘ ŦƛǊƛŜƳ Ȋ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ Řƻ {5±Σ  

ƪŜŘȅ ǾǎǘǵǇƛƭƛ Řƻ {5±Σ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀƧǵ ȌƛŀƪƻǾΣ Ǿ ŀƪȇŎƘ ǇƻőǘƻŎƘΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ 

ǑƪƻƭŀƳƛ ƳŀƧǵ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴǵ Řǳłƭƴǳ ȊƳƭǳǾǳΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȊƴŀǙ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŀōǎƻǊǇőƴŜƧ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻŘōƻǊȅ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΦ 

{ǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ Ǒƪƻƭȅ ȊŀǇƻƧŜƴŞ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

tǊƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ƻŘōƻǊǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȊƴŀǙ ŀƪŞ ƻŘōƻǊȅ  

ǎǵ Ǉƻƴǵƪŀƴǵ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ŀ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ȊƴŀƭƻǎǙŀƳƛ  

ƻ ǇǊƻŎŜǎŜ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ǾȇƪƻƴƻǾ ǑƪƾƭΣ ŀōȅ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ 

ƻ ǇƻȊƝŎƛƛ Ǒƪƾƭ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾƻǾŀƴƝ Ǉƻőǘǳ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ LŘŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ 

Ǒƪƻƭȅ ŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻǾΦ tǊŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǾƘƻŘƴȇŎƘ Řłǘ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƛǙ ŘŀǘŀōłȊȅ /ŜƴǘǊŀ  

vedecko-ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ8.  

 

 

                                                           
8
 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ https://www.svs.edu.sk/default.aspx. 

https://www.svs.edu.sk/default.aspx
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±ȇǾƻƧ ǇƻǘǊƛŜō ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ  

tƻǘǊŜōŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƛƭȅ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ na ǾȇǾƻƧ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ½łǎǘǳǇŎŀ  

5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ƴł ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ȊłƪƭŀŘƴƻǳ ȊƴŀƭƻǎǙƻǳ ǾȇǾƻƧŀ ǇƻǘǊƛŜō ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳΦ WŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƎƴƽȊ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ 

± ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ Dǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ¨ǊŀŘƳƛ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΣ ŀƭŜōƻ ǾȅǳȌƝǾŀ ǇƻǊǘłƭȅ 

ako trendyprace.sk a pod..  

tƻőǘȅ ȌƛŀƪƻǾ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ  

5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ Řǳłƭƴȅch ƳƛŜǎǘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

odvetviach  

ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƻŘ ȊłǎǘǳǇŎǳ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǇǊƛ ǾǑŜƻōŜŎƴƻƳ ǇƻǇƛǎŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊƝǎƪŀǾŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀƧ ƻ ǘƻƳΣ ȌŜ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ Ǉƻőǘȅ ŘǳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎǘ ƴŜƳǳǎƛŀ  

ōȅǙ ƴŀǇƭƴŜƴŞ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ƴƛȌǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ƪƻƴőƛŀŎƛŎƘ ǊƻőƴƝƪƻǾ ½~Φ LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇƻőǘƻŎƘ 

ȌƛŀƪƻŎƘ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀ /ŜƴǘǊǳƳ vedecko-ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ9. 

l)  :ÎÁÌÏÓÔÉ ËÕ ËÏÎËÒïÔÎÅÊ ÆÉÒÍÅ 

tǊŜŘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ƧŜ ǘƛŜȌ ƴǳǘƴŞ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ȊƴŀƭƻǎǙŀƳƛ ƻ ǎŀƳƻǘƴƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΥ  

½ƴŀƭƻǎǙ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ŦƛǊƳŀ ǇƾǎƻōƝ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘł ƴŀƧƳŅ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘƛŜǾ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǾȅǳőǳƧǵ ƻŘōƻǊȅ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŀƳƻ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǾȇǊƻōƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ŦƛǊƳȅΦ ½ƴŀƭƻǎǙ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ŀ ƻŘōƻǊƻǾ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōǳŘŜ ǳȌƛǘƻőƴł ŀƧ ǇǊƛ ƴŀǎǘŀǾƻǾŀƴƝ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ōǳŘǵ Ǿ {5± ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ 

5ƾƭŜȌƛǘȇƳ ƧŜ ǘƛŜȌ ǇƻȊƴŀǙ ŎŜƭƪƻǾǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƻŘǾŜǘǾƛŀ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ƴŀƧƳŅ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ōǳŘǵŎŜƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ŘŀƴŞƘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ Ǿ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ŀ ǇƻȊƴŀƴƛŜ 

ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƝ ŦƛǊƛŜƳ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ǎ őƝƳ ƳƾȌŜ ǎǵǾƛǎƛŜǙ ǇǊƝǇŀŘƴł ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΣ 

ƪŜŘȅ ōȅ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ǇǊƻŎŜǎ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ƴŀƭƻ ȊƳȅǎŜƭ,  

ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻŘǾŜǘǾƝΣ ƪŜŘȅ ōȅ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōƻƭƻ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ȊōȅǘƻőƴŞΦ  

{ƻ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ƻŘǾŜǘǾƛŀ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴȇŎƘ ŦƛǊƛŜƳ ŀ ƛŎƘ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ  

do SDVΦ tǊłǾŜ ƻƴƛ ƳƾȌǳ ōȅǙ ƪƯǵőƻǾȇƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ Ǿ ŎŜƭƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ  

¢ƛŜ ƳƾȌǳ ǘƻǘƛȌ ǎǾƻƧƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǑƝǊƛǙ ȊƭŞ ǇƻǾŜŘƻƳƛŜ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ Ǿřŀƪŀ ƪǘƻǊŞƳǳ  

ǎŀ ǑƪƻƭȅΣ ǊƻŘƛőƛŀ ŀ ȌƛŀŎƛ ƴŜōǳŘǵ ƳŀǙ ȊłǳƧŜƳ Řƻ {5± ȊŀǇłƧŀǙΣ ŀƭŜōƻ ƴŀƻǇŀƪΣ ƳƾȌŜ ōȅǙ ƛŎƘ őƛƴƴƻǎǙ 

ǾƴƝƳŀƴł ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ōǳŘŜ ŀƧ ƴłȊƻǊ ƴŀ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ CƛǊƳȅ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎƛ ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳ ƴŜƳǳǎƛŀ ƭŜƴ ƪƻƴƪǳǊƻǾŀǙΣ ǾƝǘŀƴł ƧŜ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ƳŜŘȊƛ ŦƛǊƳŀƳƛ, hoci aj  

Ȋ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀΦ ½łǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƳƾȌŜ Ǿ ǘŀƪƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ŦǳƴƎƻǾŀǙ ŀƪƻ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯΣ 

ƪǘƻǊȇ ǇǊŜǇƻƧƝ ŦƛǊƳǳΣ ƪǘƻǊł Ƴł ȊłǳƧŜƳ ǾǎǘǵǇƛǙ Řƻ {5± ǎ ŦƛǊƳƻǳΣ ƪǘƻǊł ǳȌ Ǿ {5± ƧŜΣ őƝƳ ǎŀ ŦƛǊƳŜ  

ǎƻ ȊłǳƧƳƻƳ ƻ {5± ǳƯŀƘőƝ ǇǊƻŎŜǎ ǾǎǘǳǇǳΣ őƛ ǳȌ Ǿřŀƪŀ ŜȄƪǳǊȊƛłƳ ŀƭŜōƻ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀƳ ƻŘ ŦƛǊƳȅ 

zapojenej do SDV.  

IƛǎǘƽǊƛŀ ŦƛǊƳȅ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ŘǳłƭƴȅƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ ōǳŘǵ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ 

ŦŀƪǘƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƻǾǇƭȅǾƴƝ ǇǊǾȇ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎƻ ǎŀƳƻǘƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ !ƪ ƧŜ ǘƻǘƛȌ ǊƻȊƘƻǾƻǊ ǾŜŘŜƴȇ  

                                                           
9
 ²ŜōƻǾŞ ǎƝŘƭƻ /ŜƴǘǊŀ ǾŜŘŜŎƪƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΥ www.cvtisr.sk.  

http://www.cvtisr.sk/


  

29 
     
 

ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ƴŜƎŀǘƝǾƴǳ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ ǎƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ ȌƛŀƪƻǾΣ Řł ǎŀ ƻőŀƪłǾŀǙΣ  

ȌŜ ǇǊƝǎǘǳǇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƪ ŘǳłƭƴŜƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ōǳŘŜ ƻŘƳƛŜǘŀǾȇ ŀ ǇǊŜǎǾŜŘőƛǙ Ƙƻ ƪ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5± 

ōǳŘŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŜΦ { ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ŀƴŀƭȇȊŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǘǊŜǘƻƭΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ 

ŎƘȇōΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳǊƻōƛƭ ŀ ƴłǾǊƘ ǊƛŜǑŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙΦ bŀƻǇŀƪ ǇǊƝǎǘǳǇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ǵǎǇŜǑƴŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƭ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Řƻ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ōǳŘŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ŀ ǇǊƻŎŜǎ ǾǎǘǳǇǳ ƧŜƘƻ ŦƛǊƳȅ Řƻ {5± ōǳŘŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǑƝΦ 

 

Realizácia stretnutia so zamestnávateľom  

Typy rozhovorov so zamestnávateľom  

1) ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴŜȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

2) ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

Zamestnávateľ nezapojený do systému duálneho vzdelávania 

/ƛŜƯƻƳ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƧŜ ƻōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎƻ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ,  

ƧŜƘƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ŀ ǾȇƘƻŘŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻƘƯŀŘƻƳ 

ƧŜƘƻ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bŜƻőŀƪłǾŀ ǎŀΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ŘƻǘŜǊŀȊ 

ƴŜǇƻőǳƭ ƻ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƝ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ƻƘƯŀŘƻƳ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ǎŀ ƘƴŜř  

ƴŀ ǇǊǾƻƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΦ ± ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƳƾȌŜ ƝǎǙ ƻ ǎŞǊƛǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǇƻǾŜŘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ  

ƪ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƳǳ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛǳ ŀ ƪ ǇƻŘǇƛǎu ŘǳłƭƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ  

ªÖÏÄÎÜ éÁÓĩ  

LƴŦƻǊƳłŎƛŜ Ǿ ǵǾƻŘƴŜƧ őŀǎǘƛ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ŀ 

ǾȅǎǾŜǘƭŜƴƛŀ ŎƛŜƯŀ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ŀ ƧŜƘƻ ǇǊƛŜōŜƘǳΦ WŜ ǾƘƻŘƴŞ ƳŀǙ ƴŀ ǇŀƳŅǘƛΣ ȌŜ Ǿ ǵǾƻŘŜ ƛŘŜ ŀƧ 

ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ŘƾǾŜǊȅ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ10. 

tƻǘǊŜōƴŞ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻōƭŀǎǘƛΥ  

o Ǿ ƪǊłǘƪƻǎǘƛ ǾȅǎǾŜǘƭƛǙ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǙ ǎŀ Ȋ ǇƻȊƝŎƛŜ ȊłǎǘǳǇŎǳ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ 

oslovenia firmy,  

o ǾƘƻŘƴŞ ƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ ŎƛŜƯ ŀ ǇǊƛŜōŜƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΦ  

IÁÓĩ υȡ !ËÔÕÜÌÎÙ ÓÔÁÖ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ  

Ide o ƛƴŦƻǊƳŀőƴǵ őŀǎǙ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ 

ƯǳŘǎƪȇƳƛ ȊŘǊƻƧƳƛ Ǿ ǇǊŜǇƻƧŜƴƝ ƴŀ Ǉƭłƴȅ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ƧŜ ŜȄǇŀƴȊƛŀΣ ƴƻǾƝ ƻŘōŜǊŀǘŜƭƛŀΣ ƴƻǾŞ 

ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ŀ ǇƻŘΦ. ½łǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ƴł ȊƛǎǘŜƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ŦƛǊƳŜΣ ŀƭŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ƻǾŜǊƛǙ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊƛǎǘŜƴƝƳ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ:  

o !ƪł ƧŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿƻ ±ŀǑŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΚ  

¶ !ƪƻ ǎŀ ±łƳ ŎŜƭƪƻǾƻ ŘŀǊƝΚ  

¶ !ƪŞ ǎǵ ±ŀǑŜ Ǉƭłƴȅ Ǿ ƴŀƧōƭƛȌǑƻƳ ƻōŘƻōƝΚ  
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¶ !ƪƻ ǎŀ ±łƳ ŘŀǊƝ ǇƭƴƛǙ Ǉƭłƴȅ ǊƻȊǾƻƧŀΚ  

¶ !ƪƻ ǾƴƝƳŀǘŜ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƻƘƯŀŘƻƳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΚ 

 

o SpoluprŀŎǳƧŜǘŜΣ ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΚ  

¶ {ǘŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΚ  

¶ wŜŀƭƛȊǳƧŜǘŜ ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ κ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ŀƪŎƛŜΚ  

¶ tƻǎƪȅǘǳƧŜǘŜ Ǿƻ ŦƛǊƳŜ ǎǘłȌŜκŜȄƪǳǊȊƛŜΚ  

¶ .ƻƭƛ ǎǘŜ ƴƛŜƪŜŘȅ ǎǘǊŜŘƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ ƻǎƭƻǾŜƴƝ ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳΚ  

5ƛǎƪǳǎƛŀ ǎŀ ƳƾȌŜ ǘȇƪŀǙ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ őƛ ƳŀƧǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ȊłƪŀȊƛŜƪ ŀ ŀƪƻ ǎŀ ŘŀǊƝ ƻōŎƘƻŘǳΣ 

ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ǎŀ ƛƳ ǙŀȌƪƻ ȊƝǎƪŀǾŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΣ ŀƪƻ ǎŀ ǾȅǾƝƧŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ  

IÁÓĩ φȡ 0ÒÅÄÓÔÁÖÅÎÉÅ ÓÙÓÔïÍÕ ÄÕÜÌÎÅÈÏ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ  

± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƻƘƯŀŘƻƳ ǎƛǘǳłŎƛŜ Ǿ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ ŀ ǳŘǊȌŀƴƝ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǙ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƪƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ōǳŘǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  

ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ. Pri predstavovŀƴƝ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǎǇƻƳŜƴǵǙ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǇƝǎŀƴŞ  

Ǿ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΦ ± ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƛǙ ƴłȊƻǊƴŞ ǎŎƘŞƳȅκƻōǊłȊƪȅκǇǊŜƘƯŀŘȅΦ  

o !ƪƻ ǾƴƝƳŀǘŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΚ  

¶ 2ƻ ōȅ ǎǘŜ ǾƛŘŜƭƛ ŀƪƻ ƘƭŀǾƴȇ ǇǊƝƴƻǎ ǇǊŜ ǾŀǑǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΚ  

¶ tǊŜ ƪǘƻǊŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ōȅ ǎǘŜ ǾƛŘŜƭƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜ {5±Κ  

¶ !ƪŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ōȅ ǎǘŜ ǾŜŘŜƭƛ ȌƛŀƪƻƳ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙΚ  

± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳƛŜǘŀǾŞƘƻ ǇƻǎǘƻƧŀ ƪ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞΣ ǇǊŜ ōǳŘǵŎŜ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ {5±Σ ȊƛǎǘƛǙ ŘƾǾƻŘȅΣ ǇǊŜőƻ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Řƻ {5± ƴŜŎƘŎŜ ȊŀǇƻƧƛǙ.  

o YǘƻǊŞ faktory ǊƻȊƘƻŘǳƧǵ ƻ ±ŀǑƻƳ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ {5±11?  

¶ ƴŀ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ƳƻȌƴŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǵΥ   

Á tǊƝǇǊŀǾŀ ȌƛŀƪƻǾ ǎ ƴłǎƭŜŘƴȇƳ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝƳ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

Á tǊƝǇǊŀǾŀ ōǳŘǵŎŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

Á tǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ŦƛǊƳȅ ǎ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǇǊƛ ǊŀǎǘŜ ŦƛǊƳȅ  

Á tƻȊƛǘƝǾƴȅ ǾȊǙŀƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ŘŜǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  

όƎŜƴŜǊŀőƴł ǾȇƳŜƴŀύ  

Á 5ƻōǊł ǇƻǾŜǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

 

o 2ƻ ǾƴƝƳŀǘŜ ŀƪƻ ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ǇǊŜƪłȌƪǳ ǾǎǘǳǇǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ {5±Κ  

o ƴŀ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ƳƻȌƴŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎǵΥ 

Á ŎƘȇōŀƧǵŎŀ ƛƴǘŜǊƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ Ǿȇǳőōǳ ȌƛŀƪƻǾ  

Á bŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ  

Á /ƘȇōŀƧǵŎŀ ǎǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

Á tǊƝƭƛǑƴŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ  

Á ½ŘƮƘŀǾȇ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ȊƝǎƪŀƴƛŀ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ  

                                                           
11

 ±ƭŀǎǘƴȇ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ŀ !ƴŀƭȇȊŀ ǎǘŀǾǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ {w Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ a{t, august 2018. 
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tǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ Lewisovho modelu 

!L5!Σ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ƴŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ŘƭƘƻŘƻōȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎ ƪƭƛŜƴǘƳƛΦ ¢Ŝƴǘƻ ƳƻŘŜƭ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋƻ 

ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǵƭƻƘƻǳ ƧŜ ǾȅǾƻƭŀǙ ȊłǳƧŜƳΦ  

o A-Atention ς ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ  

o I-Interest ς ȊłǳƧŜƳ  

o D-Desire ς prianie  

o A-Action ς akcia  

tƻȊƻǊƴƻǎǙ ȊƴŀƳŜƴłΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǾŜŘŜƭƛ ƻŘǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǙ ǘŀƪΣ ŀōȅ 

ȊƝǎƪŀƭ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ aƾȌŜ ƝǎǙ ƻ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ŦŀƪǘȅΣ ǾƛȊǳłƭƴŜ ǇƻƳƾŎƪȅΣ ǊŜłƭƴŜ ǇǊƝōŜƘȅΣ 

ŀƭŜōƻ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜΦ ±ȊōǳŘƛǙ ȊłǳƧŜƳ ŘƻȊǾŜŘƛŜǙ ǎŀ ǾƛŀŎΣ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƘƴŜř Ǉƻ ȊŀǳƧŀǘƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛΦ 

½łǳƧŜƳ ǎŀ ƳƾȌŜ ǊƻǾƴŀǙ ǇƻǇƛǎƻƳ ǾȇƘƻŘΣ ǇǊłŎ ŀ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ tǊƛŀƴƛŜ ǳȌ ƴŀȊƴŀőǳƧŜ 

ƻŎƘƻǘǳ ǳǊƻōƛǙ ƴƛŜőƻ ǇǊŜǘƻΣ ŀōȅ ȊƝǎƪŀƭ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǾȇƘƻŘȅ {5±Φ 5ƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ǳŘǊȌŀǙ prianie a ǇǊŜƧǎǙ 

k ŀƪŎƛƛΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛǳ ȊŀǇƻƧƛǙ ǎŀ Řƻ {5±Φ  

IÁÓĩ χȡ /ÄÐÏÒĭéÁÎÉÁ ÐÒÅ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ  

± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ ƻŘƻȊǾȅ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± ȊłǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ  

Ǿ Řƛǎƪǳǎƛƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΥ  

o hŘǇƻǊǳőƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ŀ ƻŘōƻǊȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

o hŘǇƻǊǳőƝ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀŘǾƛŀȊŀǙ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳΦ 

o ±ȅǎǾŜǘƭƝ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ǇǊƻŎŜǎ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

o tǊŜŘǎǘŀǾƝ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜ {5±Φ 

o ±ȅǎǾŜǘƭƝ ŎŜƭȇ ǇƻǎǘǳǇ ŀ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ŀ ǾȅǎǾŜǘƭƝΣ ƪŘŜ ƘƯŀŘŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 

k SDV. 

o tǊŜŘǎǘŀǾƝ Ǿ őƻƳ ƧŜ ƴłǇƻƳƻŎƴȇ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘΦ 

:ÜÖÅÒ  

bŀ ȊłǾŜǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł ǊŜƪŀǇƛǘǳƭłŎƛŀ ŘƻƘƾŘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΣ 

ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ǘŜǊƳƝƴƻǾ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ƻǎƾōΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǵƪƻƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȊƴƛƪƭƛ Ǉƻőŀǎ 

rozhovoru.  

bŀ ȊłǾŜǊ ǇƻřŀƪǳƧŜ Ȋŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎŀ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ŀ Ȋŀ ǇǊƝƴƻǎƴȇ ǊƻȊƘƻǾƻǊΦ   

± őƻ ƴŀƧƪǊŀǘǑƻƳ őŀǎŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ ȊłǇƛǎ ŘƻƘƻŘƴǳǘȇŎƘ řŀƭǑƝŎƘ 

ƪǊƻƪƻǾ ŀ ȊŀǎƭŀǙ Ƙƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ napr. formou emailu. 

Zamestnávateľ zapojený do systému duálneho vzdelávania  

/ƛŜƯƻƳ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ  

je ȊƛǎǘƛǙ ŀƪǘǳłƭƴȅ ǎǘŀǾ {5± ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ ƴƻǾŞ ƻŘōƻǊȅ,  

ŀƭŜōƻ ȊƳŜƴȅ Ǉƻőǘǳ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ  

ªÖÏÄÎÜ éÁÓĩ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Řƻ {5± Ƴł ǾȅōǳŘƻǾŀƴŞ ǾȊǙŀƘȅ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ, 

ƴŀƪƻƯƪƻ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƭƛ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± ŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ  

ǇǊƛ ƴŀǎǘŀǾƻǾŀƴƝ Ǉƻőǘǳ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ŀ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǳőŜōƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΦ  
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¨ǾƻŘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ŎƛŜƯƻǾ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ŀ ŘƻƘƻŘƴǳǘƛŜ řŀƭǑƝŎƘ ƪǊƻƪƻǾ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜΦ  

IÁÓĩ υȡ !ËÔÕÜÌÎÁ ÓÉÔÕÜÃÉÁ Õ ÚÁÍÅÓÔÎÜÖÁÔÅċÁ 

2ŀǎǙ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎŀ ǘȇƪŀ ŘƛǎƪǳǎƛŜ ƻ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ a o tom, aƪƻ ǎŀ ŦƛǊƳŜ ŘŀǊƝΣ 

ŀƪƻ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ŀƪŞ ǎǵ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΦ  

tƻǘǊŜōƴŞ ƧŜ ȊƳŀǇƻǾŀǙ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛ ǎǘŀǾ ŀ Ȋ ƴŜƘƻ ǇƭȅƴǵŎŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΦ  

o !ƪł ƧŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿƻ ±ŀǑŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΚ  

¶ !ƪƻ ǎŀ ±łƳ ŎŜƭƪƻǾƻ ŘŀǊƝΚ  

¶ !ƪŞ ǎǵ ±ŀǑŜ Ǉƭłƴȅ Ǿ ƴŀƧōƭƛȌǑƻƳ ƻōŘƻōƝΚ  

¶ !ƪƻ ǎŀ ±łƳ ŘŀǊƝ ǇƭƴƛǙ Ǉƭłƴȅ ǊƻȊǾƻƧŀΚ  

¶ !ƪƻ ǎǵ ±ŀǑŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƳƛ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΚ  

 

o !ƪƻ ƘƻŘƴƻǘƝǘŜ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǳ Ǿłǎ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΚ  

o ±Ȋƴƛƪƭƛ Ǉƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƻőƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΚ  

¶ !ƪŞ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎǘŜ ƳǳǎŜƭƛ Ǉƻőŀǎ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǊƛŜǑƛǙΚ  

¶ tǊƛǑƭƻ ƪ ǵǇǊŀǾŜΣ ŀƭŜōƻ ƪ ȊƳŜƴłƳ Ǿ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘΚ  

o !ƪƻ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΚ  

o !ƪƻ ǎŀ ƻǎǾŜŘőƛƭƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ȌƛŀŎƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΚ  

o !ƪŞ ǎǵ ±ŀǑŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ ǘǾƻǊōƻǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΚ  

o !ƪƻ ŎŜƭƪƻǾƻ ƘƻŘƴƻǘƝǘŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǇǊƛ ǳƪƻƴőƻǾŀƴƝ ǑǘǵŘƛŀΚ  

IÁÓĩ φȡ 0ÌÜÎÙ ÓÐÏÌÏéÎÏÓÔÉ Ö 3$6 

± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǙ ƻ ǇƭłƴƻŎƘ ŦƛǊƳȅ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΣ 

ƴŀƧƳŅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ tƭłƴȅ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀƧǵ ƻŘ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ 

ǎǘŀǾǳ ƻŘǾŜǘǾƝ ŀƪƻ ŎŜƭƪǳΣ ǊŜƎƛƽƴǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘŀǾǳ ȊłƪŀȊƛŜƪ ŀ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ  

o !ƪȇ ǇƻőŜǘ ȌƛŀƪƻǾ ǇƭłƴǳƧŜǘŜ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΚ  

¶ bŀǎǘłǾŀ ȊƳŜƴŀ ƻǇǊƻǘƛ ǎǵőŀǎƴosti?  

¶ ± ŀƪȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇƭłƴǳƧŜǘŜ ǇǊƛƧƝƳŀǙ ȌƛŀƪƻǾΚ  

o tƭłƴǳƧŜǘŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳΚ  

¶ tǊƛǇǊŀǾǳƧŜǘŜ ŀƪŎƛŜ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΚ  

¶ .ǳŘŜǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȇōŜǊƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŜΚ  

o ±ƛŜ ǾłƳ Ǿƻ ǾŀǑƛŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ōȅǙ ƴłǇƻƳƻŎƴȇ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘΚ  

¶ /ƘȅǎǘłǘŜ ǇǊƻǇŀƎŀőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΚ  

¶ tƭłƴǳƧŜǘŜ ǎŀ ȊǵőŀǎǘƴƛǙ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ŘƴƝ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΚ  

IÁÓĩ χȡ /ÄÐÏÒĭéÁÎÉÁ ÎÁ 3$6  

{ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ {5±Σ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǙ ƴŀ ǘŞƳǳ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅ ƴŀ 

ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ LŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǵ ŎŜƴƴȇƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ƴłƳŜǘƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 

ǎȅǎǘŞƳǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊŘǊƻƧƻƳ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǵǇǊŀǾȅΦ  

o !ƪƻ ŎŜƭƪƻǾƻ ǾƴƝƳŀǘŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΚ  

¶ 2ƻ ƧŜ ǇǊŜ ±łǎ ƘƭŀǾƴȇ ǇǊƝƴƻǎ {5±Κ  
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Á !ƪŞ ǎǵ ƘƭŀǾƴŞ ǇƻȊƛǘƝǾŀΚ  

Á !ƪŞ ǎǵ ƘƭŀǾƴŞ ƴŜƎŀǘƝǾŀΚ  

¶ YǘƻǊŞ ƻōƭŀǎǘƛ ƘƻŘƴƻǘƝǘŜ ŀƪƻ ƴŀƧǇǊƻōƭŞƳƻǾŜƧǑƛŜΚ  

o 2ƻ ōȅ ǇƻŘƯŀ ±łǎ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƪ řŀƭǑƛŜƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΚ  

o 2ƻ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ Ȋŀ ƪƯǵőƻǾŞ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ {5±Κ  

o !ƪŞ ǎǵ ±ŀǑŜ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ SDV?  

:ÜÖÅÒ  

bŀ ȊłǾŜǊ ƧŜ ǾƘƻŘƴł ǊŜƪŀǇƛǘǳƭłŎƛŀ ŘƻƘƾŘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΣ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ 

ǘŜǊƳƝƴƻǾ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ƻǎƾōΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǵƪƻƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȊƴƛƪƭƛ Ǉƻőŀǎ ǊƻȊƘƻǾƻǊǳΦ  

bŀ ȊłǾŜǊ ȊłǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǇƻřŀƪǳƧŜ Ȋŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎŀ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ŀ Ȋŀ ǇǊƝƴƻǎƴȇ ǊƻȊƘƻǾƻǊΦ 

 

Vyhodnotenie stretnutia so zamestnávateľom a ďalšie kroky  

tƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛǙ ǵǎǇŜǑƴƻǎǙ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ŀ ƴŀǎǘŀǾƛǙ 

řŀƭǑƛŜ ƪǊƻƪȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΦ tƻ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƝ stretnutia  

ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ǾƛŀŎŜǊŞ ƪǊƻƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƳƾȌǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜ Řǳłƭƴȅ ǎȅǎǘŞƳΥ  

o Vyhodnotenie ŎƛŜƯŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ - ǇǊŜŘ ƪŀȌŘȇƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝƳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŀ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ŎƛŜƯΣ ƪǘƻǊȇ ŎƘŎŜ ȊłǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΦ  

tƻ ƧŜƘƻ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƝ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛǙΣ őƛ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǇƻŘŀǊƛƭƻΣ ŀƪȇƳ 

ǎǇƾǎƻōƻƳ ŘƻǑƭƻ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ŎƛŜƯŀΣ ŀ ŀƪ ƴƛŜΣ őƻ ōƻƭƛ ǇǊƝőƛƴȅΣ ŀ ŀƪȇ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƳŀƭƻΦ  

o Priebeh stretnutia a ǳȌƛǘƻőƴŞ ǇƻƴŀǳőŜƴƛŀ - ǇǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ȊŀƳȅǎƭƛŜǙ ǎŀ 

ƴŀŘ ǇǊƛŜōŜƘƻƳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ŀ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴƛŜ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻƴŀǳőŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ  

ǎŀ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǾȅƘƴǵǙΣ ŀƭŜōƻ ƴŀƻǇŀƪ ŘƻōǊȇŎƘ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ 

ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƛǙΦ tƻƴŀǳőŜƴƛŀ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀǙ ŀƧ ǇƝǎƻƳƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΣ ŀōȅ ōƻƭƻ 

ƪŜŘȅƪƻƯǾŜƪ ƳƻȌƴŞ ǎŀ ƪ ƴƛƳ ǾǊłǘƛǙ ŀ ǇǊƛǇƻƳŜƴǵǙ ǎƛ ƛŎƘΦ tǊŜ ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎƛ ǇƻƳƾŎǙ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇƳƛ ƻǘłȊƪŀƳƛΥ   

¶ !ƪł ōƻƭŀ ǾȊłƧƻƳƴł ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀΚ  

¶ .ƻƭŀ Řƛǎƪǳǎƛŀ ƭƻƎƛŎƪȅ ƴŀ ǎŜōŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎŀΚ  

¶ .ƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜŘƛǎƪǳǘƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ {5±Κ 

¶ 2ƻ ǎǘŜ Ǌƻōƛƭƛ ŘƻōǊŜ ŀ ǇǊŜőƻΚ  

¶ 2ƻ ǎǘŜ ƳƻƘƭƛ ǳǊƻōƛǙ ƭŜǇǑƛŜ ŀ ǇǊŜőƻΚ 

o 5ƻŘǊȌŀǙ dohody zo stretnutia - ƴŀ ƪƻƴŎƛ ƪŀȌŘŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ ǘŀƪ ŀƪƻ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ƻǎƴƻǾŜ 

ǊƻȊƘƻǾƻǊǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǊŜƪŀǇƛǘǳƭƻǾŀǙ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƪǊƻƪȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǾȊƛǑƭƛ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ őƛ ǳȌ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ŀƭŜōƻ ȊłǎǘǳǇŎǳ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΦ 

½ƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊłǎǘǳǇŎǳ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻƘƻŘȅ Ȋƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ Ǿ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ 

ŘƻƘƻŘƴǳǘƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ Ǿ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǘŜǊƳƝƴƻŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ƛŘŜłƭƴŜ őƻ ƴŀƧǎƪƾǊΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ  

ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ǘŜǊƳƝƴȅ ŘƻŘǊȌŀǙΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ōǳŘƻǾŀƴƛŀ ǾȊǙŀƘǳ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ŘƾǾŜǊȅ  

ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ƻ ŘƾǾƻŘƻŎƘ ƳŜǑƪŀƴƛŀ ŘǊǳƘǵ ǎǘǊŀƴǳΦ  

o tǊƻŀƪǘƝǾƴŜ ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ - Ǉƻőŀǎ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ 

ǎǵ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƴŞ ǊƾȊƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ȊłǳƧƳǳ ǊƾȊƴŜƘƻ ŘǊǳƘǳΦ Y ǇƻǘǊŜōłƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ  
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ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀǙ ǇǊƻŀƪǘƝǾƴȅƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ŀ ōȅǙ ǎƛŜǙƻǾŀŎƝƳ ǎǇƻƧƻǾƴƝƪƻƳ ƳŜŘȊƛ 

ǾǑŜǘƪȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ ȊŀǇƻƧŜƴȇƳƛ Řƻ {5±Σ ŀƪƻ ŀƧ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ŀ ǾȊłƧƻƳƴȇŎƘ 

ǇƻǘǊŜōłŎƘΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛŀŎƘ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΦ  

o ¦ŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ - ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ƧŜ ǳŘǊȌƛŀǾŀǙ 

ǇǊŀǾƛŘŜƭƴǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ tƻǘǊŜƴŞ ƧŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ǾƘƻŘƴǵ ŦƻǊƳǳΣ 

frekvenciu a obsah komǳƴƛƪłŎƛŜ ƻ {5± ŀ ŘƛŀƴƝ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΦ WŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ ǾƭŀǎǘƴŞ 

ǾƘƻŘƴŞ ǎǇƾǎƻōȅ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƛǇƻƳƝƴŀƴƛŀ ŘƾƭŜȌƛǘȇŎƘ ŘłǘǳƳƻǾΣ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ  

ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŘƻŘǊȌŀǙΣ őƛ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǙ ǵőŀǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀŎƘΣ  

ŀƭŜōƻ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘƻƳ ŀ ǇƻŘΦ   

Ďalší postup  

½ƝǎƪŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ {5± ƧŜ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǎƪƭŀŘł Ȋƻ ǎŞǊƛŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΣ  

őƛ ƪƻƳōƛƴłŎƛƻǳ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΦ tƻ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƝ ǇǊǾƻǘƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀǎleduje 

ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊƻƳ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ ǇƭƴƝ ǇƻŘǇƻǊƴǵ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴǵ ŦǳƴƪŎƛǳ.  

tƻ ȊƝǎƪŀƴƝ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ƻΥ  

o ƴǳǘƴƻǎǘƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘ ǇǊƛƧŀǘƝƳ ǇǊǾȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ  

ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ŀƪƻ ƧŜ ǾƴǵǘƻǊƴȇ ǇƻǊƛŀŘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀΣ ǇǊŀǾƛŘƭł .h½t ŀ ǇƻŘΦ,  

o ǇǊƻŎŜǎŜ ǾȇōŜǊƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ŀ ŦƻǊƳłŎƘ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ  

ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ȌƛŀƪƻǾΣ  

o ǇƻƳƻŎƛ ǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊłŎƛƻǳ ŘǳłƭƴȅŎƘ ŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΦ  

błǎƭŜŘƴŜ ƴŀǎǘłǾŀ ŜǘŀǇŀ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ Ǉƻőŀǎ 

ƪǘƻǊŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎŀ 5ǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǵƪƻƴȅ ǾŜŘǵŎŜ ƪ ǘƻƳǳΣ  

ŀōȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǳƯŀƘőƛƭ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎ ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇƻǾƛnnosti.  

Zabezpečenie administrácie stretnutia so zamestnávateľom  

!ƪǘƛǾƛǘȅ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǇƻŘŎƘȅǘƛǙ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƛƴǘŜǊƴȇƳƛ 

ǇƻǎǘǳǇƳƛ ǇƭŀǘƴȇƳƛ ǇǊŜ ȊłǎǘǳǇŎǳ 5ǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΦ tǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ 

ƧŜ ƻŘǇƻǊǵőŀƴŞΥ  

o ±ŜŘŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ ƻ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ v rozsahu 

ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ǾǑŜǘƪŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ŀ ƻŘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ŀ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǵǎǇŜŎƘǳ 

ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ǇƭƴŜƴƛŀ ǵƭƻƘ ŀ ŘƻƘƾŘ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

¶ Z ƪŀȌŘŞƘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ ǇƝǎƻƳƴȇ ȊłǇƛǎΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀŎƘȅǘƝ ƘƭŀǾƴŞ ōƻŘȅ 

ŘƛǎƪǳǎƛŜΣ ŘƻƘƻŘȅ Ȋƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀ ǘŜǊƳƝƴȅ ǇǊƛ ǵƭƻƘłŎƘ ŀƪ ōƻƭƛ 

ŘƻƘƻŘƴǳǘŞ ŀ řŀƭǑƛŜ ƪǊƻƪȅΣ ǇǊƝǇΦ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ƻǎƻōȅΦ tǊƝƪƭŀŘ ȊłȊƴŀƳǳ Ȋƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ƧŜ 

ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ пΦ 

o Zachytenie infƻǊƳłŎƛƝ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ Řƻ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ 

v zmysle inteǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΦ 

tǊŜ ƛƴǘŜǊƴǵ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎǳ Řǳŀƭ ǇƻƛƴǘǳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł Ǿ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ǎƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ ƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǙ őŀǎ Řƻ ǇƻŘǊƻōƴȇŎƘ ŜǾƛŘŜƴőƴȇŎƘ ȊłȊƴŀƳƻǾ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴȇŎƘ 

a ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎ ƪŀȌŘȇƳ ǎǳōƧŜƪǘƻƳΦ ½łȊƴŀƳȅ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞΣ 
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s ŀƪǘǳłƭƴȅƳƛ ǳŘŀƭƻǎǙŀƳƛΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƻōǊŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ŀ ǘƝƳƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ȊŘƛŜƯŀƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

 {ȅǎǘŞƳ ǎŀ ƳƾȌŜ ǎƪƭŀŘŀǙ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜΥ  

o ½ƻȊƴŀƳ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ŜǾƛŘǳƧŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯov, ƪǘƻǊƝ ǎǵ ȊŀǇƻƧŜƴȇ Ǿ ŘǳłƭƴƻƳ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ƧŜ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘ Ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŜΣ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇƭłƴǳƧŜ ƻǎƭƻǾƛǙ ǎ ponuƪƻǳ ŘǳłƭǳΦ  

o 5ŜƴƴƝƪ ŀƪǘƛǾƝǘ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀ ǾǑŜǘƪȅ ǘȅǇȅ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜōŜƘƭƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ  

o ½ƳƭǳǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƛŎƘ ŀƪǘǳłƭƴȅ ǎǘŀǾΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ 

SDV ide o ǇƻŘǇƛǎ ŘǳłƭƴȅŎƘΣ ŀƭŜōƻ ǳőŜōƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾΦ  

o YƻƴǘŀƪǘƴŞ ǵŘŀƧŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ, ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ŘŀǘŀōłȊŜΦ  

tǊƝƪƭŀŘ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ рΦ  

{ǇǊłǾƴŀ ŀ ŀƪǘǳłƭƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘǳ őƛƴƴƻǎǘƝ Řǳŀƭ Ǉƻƛƴǘǳ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜ ǎȅǎǘŞƳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǘȇƳ ƴŀǇƻƳłƘŀ ȊƝǎƪŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ  
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Prílohy 

tǊƝƭƻƘŀ őΦ м ¦ȌƛǘƻőƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ odkazy na dokumenty  

LƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǿŜōȅ 

www.dualnysystem.sk ς LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ projekte a ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ 

Ǒƪƻƭȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5¦#[Φ 

www.potrebyovp.sk ς tƻǊǘłƭ ǎ ponukou ŘǳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜǎǘΦ 

www.dualvkocke.sk ς LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ projekte a ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ƴŀ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

5¦#[Φ 

Odkazy na ǳȌƛǘƻőƴŞ dokumenty 

aŀƴǳłƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ {5± ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǎǘǊŜŘƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ Ǒƪƻƭǳ a ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΣ нлмфΥ 

http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Manu%C3%A1l-2-SDV-6-vydanie-j%C3%BAl-

2019.pdf.  

!ƴŀƭȇȊŀ ǎǘŀǾǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ {w Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ a{tΣ нлмуΥ 

https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza_stavu_du%C3%A1lneho_vzdel%C3%A1van

ia_v_regi%C3%B3noch_SR_vo_v%C3%A4zbe_na_MSP__na_zver_lddOOLp.pdf 

½łƪƻƴ őΦ смκнлмр ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΥ http://dualnysystem.sk/wp-

content/uploads/2019/04/z061_2015-2.pdf  

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ срκнлмр ½Φ ȊΦ 

o ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΥ http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka-

%C4%8D.-65_2015-Z.-z.-o-stredn%C3%BDch-%C5%A1kol%C3%A1ch-od-1.9.2019.pdf 

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нрмκнлму ½Φ ȊΦ 

o ǎǵǎǘŀǾŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ o ǾŜŎƴŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƪ ƻŘōƻǊƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΥ 

http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka-251_2018.pdf  

±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нрнκнлму  

½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜƘƻ ǇƻǑǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ 

Ǒƪƾƭ Υ http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Vyhlaska-252_2018-1.pdf  

½łƪƻƴ őΦ рфрκнлло ½Φ ȊΦ ƻ dani z ǇǊƝƧƳƻǾ: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595 

5ŀƶƻǾȇ ōŜƴŜŦƛǘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ: http://dualnysystem.sk/wp-

content/uploads/2019/04/Danovy-benefit-zamestnavatela-od-1.1.2019.pdf 

tƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΥ https://trendyprace.sk/sk  

~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ ƻ ǑƪƻƭłŎƘ ŀ ȌƛŀƪƻŎƘΥ https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-

skolstvo.html?page_id=10267  

~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ ƻ ǇǊƛƧƝƳŀŎƝŎƘ ƪƻƴŀƴƛŀŎƘΥ https://www.svs.edu.sk/default.aspx  

http://www.dualnysystem.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
http://www.dualvkocke.sk/
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Manu%C3%A1l-2-SDV-6-vydanie-j%C3%BAl-2019.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Manu%C3%A1l-2-SDV-6-vydanie-j%C3%BAl-2019.pdf
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza_stavu_du%C3%A1lneho_vzdel%C3%A1vania_v_regi%C3%B3noch_SR_vo_v%C3%A4zbe_na_MSP__na_zver_lddOOLp.pdf
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza_stavu_du%C3%A1lneho_vzdel%C3%A1vania_v_regi%C3%B3noch_SR_vo_v%C3%A4zbe_na_MSP__na_zver_lddOOLp.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/z061_2015-2.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/z061_2015-2.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka-%C4%8D.-65_2015-Z.-z.-o-stredn%C3%BDch-%C5%A1kol%C3%A1ch-od-1.9.2019.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka-%C4%8D.-65_2015-Z.-z.-o-stredn%C3%BDch-%C5%A1kol%C3%A1ch-od-1.9.2019.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka-251_2018.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Vyhlaska-252_2018-1.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Danovy-benefit-zamestnavatela-od-1.1.2019.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Danovy-benefit-zamestnavatela-od-1.1.2019.pdf
https://trendyprace.sk/sk
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267
https://www.svs.edu.sk/default.aspx
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¦ǊőŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǇǊŜ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ǌƻƪ нлмфκнлнл 

.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ http://www.region-bsk.sk/SCRIPT/ViewFile.aspx?docid=10079541. 

¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ https://www.trnava-vuc.sk/data/att/9294.pdf. 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ 

https://www.tsk.sk/buxus/docs/Ur%C4%8Denie%20najvy%C5%A1%C5%A1ieho%20po%C4%8Dtu%2

0%C5%BEiakov%20-%20priloha_c_1.pdf  

bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ https://www.unsk.sk/Files/ShowFile/33260  

¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ 

http://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2018/dokumenty/11/pocet-ziakov.pdf  

.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ 

https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Dot%C3%A1cie/2019/UNPZBBSK2019_2020.pd

f  

tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ https://www.minedu.sk/data/att/14165.pdf  

YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧΥ https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/prijimanie-

vzdelavanie-strednych-skolach/vykony_po_uprave_msvvas_k_15032019.pdf 

  

http://www.region-bsk.sk/SCRIPT/ViewFile.aspx?docid=10079541
https://www.trnava-vuc.sk/data/att/9294.pdf
https://www.tsk.sk/buxus/docs/Ur%C4%8Denie%20najvy%C5%A1%C5%A1ieho%20po%C4%8Dtu%20%C5%BEiakov%20-%20priloha_c_1.pdf
https://www.tsk.sk/buxus/docs/Ur%C4%8Denie%20najvy%C5%A1%C5%A1ieho%20po%C4%8Dtu%20%C5%BEiakov%20-%20priloha_c_1.pdf
https://www.unsk.sk/Files/ShowFile/33260
http://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2018/dokumenty/11/pocet-ziakov.pdf
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Dot%C3%A1cie/2019/UNPZBBSK2019_2020.pdf
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Dot%C3%A1cie/2019/UNPZBBSK2019_2020.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/14165.pdf
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/prijimanie-vzdelavanie-strednych-skolach/vykony_po_uprave_msvvas_k_15032019.pdf
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/prijimanie-vzdelavanie-strednych-skolach/vykony_po_uprave_msvvas_k_15032019.pdf
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tǊƝƭƻƘŀ őΦ н tǊƻŎŜǎȅ ǾǎǘǳǇǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ό{5±ύ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

Ǌƻƪŀ нлнмκнлнн όǾ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ǑƪƻƭǎƪŞ Ǌƻƪȅύ12 

½!a9{¢b#±!¢9] ¢9waNb 

 
RozhodnǳǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ vstupe 
do ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

- hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ odbornom 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 

- ±ȇōŜǊ ǇƻǾƻƭŀƴƝΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ƴł Ȍƛŀƪ Ǿ SDV 
ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ 

- ±ȇōŜǊ ƻŘōƻǊƻǾ ǇǊŜ ŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎǇƻƭǳ 
s ƴłǾǊƘƻƳ Ǉƻőǘǳ ȌƛŀƪƻǾ 

- ±ȇōŜǊ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǇǊŜ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜ 
ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƳłƧŀ нлнл ǇǊŜ Ȋŀőƛŀǘƻƪ 
S5± ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ нлнмκнлнн 
Rozhodnutie ǎǵǾƛǎƝΥ 

- S ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 
o ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ SDV 

- S ƴłōƻǊƻƳ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ {5±Σ ƪǘƻǊȇ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎǇƻƭǳ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ 

- S ǘŜǊƳƝƴƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ 
Ǒƪƻƭǳ  

 
±ȇōŜǊ ǾƘƻŘƴŜƧ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭȅΣ 
ƴłǾǑǘŜǾŀ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ 

- hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 
v ǑƪƻƭŜΣ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ƻŘōƻǊƳƛΣ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ 
ǑƪƻƭȅΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƻƳ ŀ ǾŜŘŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ ŀ pod. 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƳłƧŀ нлнл ǇǊŜ Ȋŀőƛŀǘƻƪ 
SDV od septembra 2021 

 
hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎŀ ǎ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
Ǿ ǎǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭŜΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅƳΣ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪȇƳ ŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪȇƳ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ 

- 9ȄƪǳǊȊƛŀ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 
ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇŎƘ Ȋŀ {5± 

- hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳƛ Ǒƪƻƭȅ Ȋƻ 
zapojenia sa do SDV 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ Ƨǵƴŀ нлнл ǇǊŜ Ȋŀőƛŀǘƻƪ 
SDV od septembra 2021 

 
tǊŀŎƻǾƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƪ ŘǳłƭƴŜƳǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ς
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǒƪƻƭȅ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- SDV a Ǒƪƻƭǎƪȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ {5± 

- 5ƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

- hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

- YƻƻǊŘƛƴłŎƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ ǑƪƻƭŜ 
a ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- tǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- IƳƻǘƴŞ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ȍƛŀƪŀ 

- Hodnotenie a ƪƭŀǎƛŦƛƪłŎƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

- ¦ƪƻƴőƻǾŀƴƛŜ ǑǘǵŘƛŀ ς ǇǊŀƪǘƛŎƪł ǎƪǵǑƪŀΣ ǵőŀǎǙ 
ȊłǎǘǳǇŎǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀƪƻ ǎƪǵǑŀƧǵŎŜƘƻ 
őƭŜƴŀ ƪƻƳƛǎƛŜ 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлнл ǇǊŜ 
Ȋŀőƛŀǘƻƪ {5± ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ нлнмκнлнн 

 

                                                           
12

 {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇƻŘƯŀ: http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Procesy-vstupu-zamestnavatela-
do-SDV-od-sk-roka-2019-2020.pdf. 

http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Procesy-vstupu-zamestnavatela-do-SDV-od-sk-roka-2019-2020.pdf
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Procesy-vstupu-zamestnavatela-do-SDV-od-sk-roka-2019-2020.pdf
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tƻŘŀƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ SDV 

- ¦ǊőŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎǇƻƭǳ  
 

 
YŜŘȅƪƻƯǾŜƪ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀΦ 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ олΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлнл ǇǊŜ 
ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇ Ȋŀőƛŀǘƻƪ {5± ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ 
2021/2022 

- bŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ Ǿ SDV 
a ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ 
ǎȅǎǘŞƳǳ 

- hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

- ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 

- tǊƻǇŀƎłŎƛŀ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 
v ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ŀƭŜōƻ ǳőŜōƴƻƳ ƻŘōƻǊŜΣ Ǿ ktorom 
ǎŀ ǇƭłƴǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5± 

 
tǊƻŎŜǎ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ SDV a 
ǇǊŜǾȊŀǘƛŜ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ 

- tƻǎǵŘŜƴƛŜ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ŀ ƧŜƧ ǇǊƝƭƻƘ 

- hōƘƭƛŀŘƪŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾΣ ƪŘŜ ǎŀ Ƴł ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀ ich ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƻŘōƻǊƴƻǳ ƪƻƳƛǎƛƻǳ 

- tǊŜǾȊŀǘƛŜ ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ SDV 

 
5ƻ пр ŘƴƝ ƻŘ ǇƻŘŀƴƛŀ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ƻǾŜǊŜƴƛŜ 
ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 
V ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘΥ 

- błƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

- YƻƳǇƭŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊƝƭƻƘ k ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

- ±ȇǎƭŜŘƪǳ ƻōƘƭƛŀŘƪȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ 

 
hȊƴŀőŜƴƛŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ 

- ¦ƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜƘƻ ƻȊƴŀőŜƴƛŀ 
αtǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀά 

 

 
5ƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ Ǿ SDV 

- tƻǳȌƛǘƛŜ ƻȊƴŀőŜƴƛŀ αPracovisko ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀά ŀƭŜōƻ ƻȊƴŀőŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƴłǾǊƘǳ 
SPO s ǘŜȄǘƻƳ α±ȊŘŜƭłǾŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀά 

-  

 
UzatvoreniŜ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 
s ǾȅōǊŀƴƻǳ ǎǘǊŜŘƴƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ 

- Rokovanie o obsahu zmluvy o ŘǳłƭƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǾǊłǘŀƴŜ ƧŜƧ ǇǊƝƭƻƘ 

- Uzatvorenie zmluvy o ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎƻ 
Ǒƪƻƭƻǳ 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ м ƳŜǎƛŀŎŀ Ǉƻ ȊƝǎƪŀƴƝ 
ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ {5± 

 
½ǾŜǊŜƧƴŜƴƛŜ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ 
ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻƳ 
ǑǘǳŘƛƧƴƻƳ ƻŘōƻǊŜ ŀƭŜōƻ Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻƳ ǳőŜōƴƻƳ 
ƻŘōƻǊŜ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
όthb¦Y! ¦29.bº/I aL9{¢ ± SDV) 

- ½ǾŜǊŜƧƶǳƧŜ ǎŀ ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ Ǒƪƻƭȅ 
 

 
tƻ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 
so Ǒƪƻƭƻǳ ς ƻŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ мр ŘƴƝ 
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błōƻǊ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ {5± Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ 
όмΦ Yh[h b#.hw¦ ¿L!Yh± 5h {5±ύ 

- Rokovanie o ƴłōƻǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ 

- {ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻǇŀƎŀőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ 

- ¦ǊőŜƴƛŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇŎƘ ƻǎƾō Ȋŀ ƴłōƻǊ 
a ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛŀ ƴłōƻǊǳ 

- hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 5h5 ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- błǾǊƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ǑƪƻƭŜ ŀ u ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- tǊƛŜōŜȌƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ŀ vyhodnocovanie 
ƴłōƻǊǳ ȌƛŀƪƻǾ 

 

 
bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻŘ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлнл Řƻ ŦŜōǊǳłǊŀ 
2021 

- V ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ 
ƴłōƻǊ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ 

 
±ȇōŜǊƻǾŞ ƪƻƴŀƴƛŜ ς ǾȇōŜǊ ȌƛŀƪƻǾ 
u ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

- ±ȇōŜǊ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊŜ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƛŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ς 
ǇƻƘƻǾƻǊΣ ǘŜǎǘȅΣ ƻǾŜǊŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 
a pod. 

 

 
± ǘŜǊƳƝƴƻŎƘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ 

 

 
±ȅŘŀƴƛŜ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ 
ǇǊƝǇǊŀǾŜ Ǿ {5± ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ 
v ǑƪƻƭŜ 

 

 
± ǘŜǊƳƝƴƻŎƘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ 

 

 
{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ ǇǊƛ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ Ǒƪƻƭǳ 

- ¢ŜǊƳƝƴȅ ǇǊƛƧƝƳŀŎƛŜƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ 

- ¢ŜǊƳƝƴȅ ŀ ŦƻǊƳŀ ǇǊƛƧƝƳŀŎŜƧ ǎƪǵǑƪȅ 

- Obsah a ǊƻȊǎŀƘ ǇǊƛƧƝƳŀŎŜƧ ǎƪǵǑƪȅ ǇƻŘƯŀ 
ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ 

- WŜŘƴƻǘƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴŀ ǵǎǇŜǑƴŞ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ ǎƪǵǑƪȅ 
a ƻǎǘŀǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ 

- tƻőŜǘ ƳƛŜǎǘ ƴŀ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ {5± 
 

 
Do 31. marca 2020 

 
hōƻȊƴłƳŜƴƛŜ ǎŀ ǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ Ǒƪƻƭȅ ƻ ǎǘŀǾŜ 
ǇǊƛƘƭłǑƻƪ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ 

- tƻőŜǘ ǇǊƛƘƭłǎŜƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ƻŘōƻǊƻǾ 

- tƻőŜǘ ǇǊƛƘƭłǎŜƴȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾ s ǇƻǘǾǊŘŜƴƝƳ ƻŘ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
v SDV 

 

 
5ƻ ƪƻƴŎŀ ŀǇǊƝƭŀ нлмфΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ȊŀőƴŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ SDV 

 
hǎƭƻǾŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻŘŀƭƛ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ ƴŀ 
ǎǘǊŜŘƴǵ Ǒƪƻƭǳ ōŜȊ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ƻŘ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƪ SDV 
(2. Yh[h b#.hw¦ ¿L!Yh± 5h {5±ύ 

- hǎƭƻǾŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Ǒƪƻƭȅ 
s Ǉƻƴǳƪƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŀǇǊƝƭŀ нлмфΣ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ 
do ǘŜǊƳƝƴǳ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŀ ƻ ǇǊƛƧŀǘƝ ŀƭŜōƻ 
do ǘŜǊƳƝƴǳ мΦ ƪƻƭŀ ǇǊƛƧƝƳŀŎŜƧ ǎƪǵǑƪȅ 
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ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ SDV 

- ±ȇōŜǊ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǳőŜōƴŞ ƳƛŜǎǘŀ 

- Vydanie potvrdenia o ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ Ǿ SDV 

 

 
tǊŜǾȊŀǘƛŜ ȊƻȊƴŀƳǳ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅŘŀƭ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ Ǿ SDV 

 

 
± ǘŜǊƳƝƴŜ Ǉƻ ǇǊƛƧƝƳŀŎƻƳ ƪƻƴŀƴƝ ŘƻƘƻŘƴǳǘƻƳ 
ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ 

 
hǎƭƻǾŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ 
Ǒƪƻƭǳ ōŜȊ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ƻŘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƪ {5± 
ǇǊŜŘ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ 
όоΦ Yh[h b#.hw¦ ¿L!Yh± 5h {5±ύ 

 

 
LƘƴŜř Ǉƻ ȊłǇƛǎŜ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴŜƧ 
ǑƪƻƭŜ 

 
¦ȊŀǘǾƻǊŜƴƛŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ ǇǊŜŘ 
ȊŀőƛŀǘƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ 

- Rokovanie o ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ 
a ǊƻŘƛőƻƳ 

- tƻŘǇƝǎŀƴƛŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ 
 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Ǉƻ ȊłǇƛǎŜ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ 
ǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΦ bŀƧƴŜǎƪƾǊ Řƻ омΦ ŀǳƎǳǎǘŀ нлнм 
ǇǊŜŘ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ roka 

 
hǎƭƻǾŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴŀ ǎǘǊŜŘƴǵ 
Ǒƪƻƭǳ ōŜȊ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ƻŘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƪ {5± 
Ǉƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ 
όпΦ Yh[h b#.hw¦ ¿L!Yh± 5h {5±ύ 

 

 
tƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ Ǿ ǘŜǊƳƝƴƻŎƘ ǇƻŘƯŀ 
ŘƻƘƻŘȅ ǎƻ Ǒƪƻƭƻǳ 

 
¦ȊŀǘǾƻǊŜƴƛŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǎƻ Ȍƛakom 
v ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀ Ȍƛŀƪŀ 

- Rokovanie o ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ 
a ǊƻŘƛőƻƳ 

- tƻŘǇƝǎŀƴƛŜ ǳőŜōƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ 
 

 
hŘǇƻǊǵőŀ ǎŀ Řƻ мрΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ 
ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǊƻƪŀΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ Ȍƛŀƪ ƴŀǎǘǵǇƛƭ 
do ǇǊǾŞƘƻ ǊƻőƴƝƪŀΦ !ƪ ǎŀ ƴŜƴŀǇƭƴƛƭ ǇƻőŜǘ ȌƛŀƪƻǾ 
deklaroǾŀƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǿ ȊƳƭǳǾŜ 
o ŘǳłƭƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ Řƻ омΦ ƧŀƴǳłǊŀ ǇǊǾŞƘƻ 
ǊƻőƴƝƪŀ Ȍƛŀƪŀ 
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tǊƝƭƻƘŀ őΦ 3 hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

 

  



  

44 
     
 

tǊƝƭƻƘŀ őΦ 4 ±ȊƻǊ ȊłǇƛǎǳ Ȋƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ  

LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΥ 

o błȊƻǾΥ   
o !ŘǊŜǎŀ ǎƝŘƭŀΥ  
o L2hΥ  
o Yƻƴǘŀƪǘƴł ƻǎƻōŀ κ ŦǳƴƪŎƛŀΥ  
o 5łǘǳƳ ŀ őŀǎ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΥ  
o Miesto stretnutia:   
o ½ǵőŀǎǘƴŜƴŞ ƻǎƻōȅΥ 

 

¢ŞƳȅ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΥ 

1. tǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘǳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ōŜƴŜŦƛǘȅ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǵőŀǎǙƻǳ Ǿ 
ǎȅǎǘŞƳŜ 

2. tǊŀƪǘƛŎƪŞ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎƻ {5± Ǿ reƎƛƽƴŜ ς ȊŀǇƻƧŜƴŞ ŦƛǊƳȅΣ Ǒƪƻƭȅ 
3. YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ς ǇƻǇƛǎ ǇƻǎǘǳǇǳ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ {5±Σ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ {h~ 

a ǳőŜōƴŞ ƻŘōƻǊȅ 
4. ½ƛǎǘŜƴƛŜ ȊłǳƧƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ SDV 
5. ½łǾŜǊȅ 

 

YƯǵőƻǾŞ ȊƛǎǘŜƴƛŀΥ 

o ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳłκƴŜƳł ȊłǳƧŜƳ ƻ řŀƭǑƛǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳ ƻ vstupe do SDV.  
Å !ƪ ƴŜƳł ȊłǳƧŜƳΣ ŀƪȇ ƧŜ ŘƾǾƻŘΥ       
Å !ƪ ƴŜƳł ȊłǳƧŜƳΣ Ƴł ǾȇȊƴŀƳ Ƙƻ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀǙ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ŀ ƪŜŘȅΥ 

o tǊŜŘōŜȌƴł ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ a ǇǊǾȇ ƻŘƘŀŘ ǇƻőǘƻǾ ǳőŜōƴȇŎƘ 
miest:  

o tǊŜŘōŜȌƴł ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ {h~Υ  
o Ak Ƴł zŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊłǳƧŜƳ ƻ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛǳ vstupu do SDV:  

Å ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀΣ ƪǘƻǊł ǎǘŀǾƻǾǎƪł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ Ƙƻ ƳƾȌe certifikovaǙΥ  
Å ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊŜƪłȌƻƪ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛŜΥ  

o 5ƾƭŜȌƛǘŞ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ƪƻƳǳƴƛƪłciu: 
Å  ƳŜƴƻΣ ǇƻȊƝŎƛŜΣ ǘŜƭΦΣ ŜƳŀƛƭ 

 

½łǾŜǊȅΥ 

2Φ  ¨ƭƻƘŀ  ½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ  ¢ŜǊƳƝƴ  

1. wŜƎƛƻƴłƭƴȅ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ǇƻǑƭŜ ƪƻƴǘŀƪǘƴŜƧ 
ƻǎƻōŜ ǇƝǎƻƳƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ SDV a popis 
řŀƭǑƝŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ postupu 

xxx dd.mm.rr 

2. ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎŀ ȊǵőŀǎǘƴƝ LƴŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ Řƶŀ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 55ΦaaΦww Ǿ MMM 

xxx dd.mm.rr 

3. 6ŀƭǑƛŜ ƻǎƻōƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ƴŀ ǘŞƳǳ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Řƻ {5± ǎŀ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Y95¸ 

xxx dd.mm.rr 
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tǊƝƭƻƘŀ őΦ р tǊƝƪƭŀŘ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛ  

Zoznam subjektov  

Meno ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ tƻȊƝŎƛŀ ¢ŜƭŜŦƽƴ Email Odhad 
Ǉƻőǘǳ 
ŘǳłƭƴȅŎƘ 
ȊƳƭǵǾ 

tƻǎƭŜŘƴȇ 
kontakt 

6ŀƭǑƝ ƪǊƻƪ  6ŀƭǑƝ 
kontakt  

Stav Zdroj  tƻȊƴłƳƪȅ 

Mrva, 
Włƴ 

TRM wƛŀŘƛǘŜƯ 
HR 

+421903652896 mrva@trm.sk 1. 15.8.2019 Dohodnutie 
ƻǎƻōƴŞƘƻ 
stretnutia  

4.10.2019 tƻǘŜƴŎƛłƭ tǊƻŦŜǎƛƧƴł 
komora 

- 

            

            

 

5ŜƴƴƝƪ ŀƪǘƛǾƝǘ  

5łǘǳƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ  ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 5ƾǾƻŘ  CƻǊƳŀ κ ǎǇƾǎƻō tƻȊƴłƳƪȅ 

15.8.2019 TRM Predstavenie 
SDV 

{ƪǳǇƛƴƻǾł ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴł ǇǊƻŦŜǎƛƧƴƻǳ 
komorou  

mrva@trm.sk 

     

     

 

½ƳƭǳǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ  

5łǘǳƳ ȊƝǎƪŀƴƛŀ 
ƻǎǾŜŘőŜƴƛŀ ƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ  

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Typ zmluvy  {ǘǊŜŘƴł ƻŘōƻǊƴł Ǒƪƻƭŀ  tƻőŜǘ  tƻȊƴłƳƪȅ  

1.2.2019 TRM 5ǳłƭƴŀ ȊƳƭǳǾŀ {h~ hōŎƘƻŘƴł  1 - 
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YƻƴǘŀƪǘƴŞ ǵŘŀƧŜ  

Meno ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ tƻȊƝŎƛŀ ¢ŜƭŜŦƽƴ Email Mobil  5ǊǳƘł ŜƳŀƛƭƻǾł 
adresa 

Ulica Mesto  t{2 tƻȊƴłƳƪȅ 

Mrva, 
Włƴ 

TRM wƛŀŘƛǘŜƯ 
HR 

+421556321548 mrva@trm.sk 0905623598 mrva@gmail.com 5ǳōŜŎƪŞƘƻ 
6 

Brezno 057 45 Miluje 
őƻƪƻƭłŘǳΦ 

           

           

 

 

 

 


